
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Wirtschafts-

PO 2023
wissenschaften



Universität Konstanz

Wer darf regulär wechseln?

Frist: 15.12.2023
− Studierende mit Studienbeginn im WS 2022/23
− Studierende mit Studienbeginn im WS 2021/22

 Antrag auf der Website herunterladen, ausfüllen und bis spätestens 
15.12.2023 bei Frau Herbst (während der Sprechzeiten / Briefkasten vor F 
259) abgeben
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

In der neuen Prüfungsordnung?
− Fünf neue Profile ersetzen die Vertiefungsrichtungen
− Flexibles Semester in vier Profilen
− Basisstudium entschlackt, weniger Pflichtveranstaltungen im 

Basisstudium
− Größere Wahlpflichtbereiche
− Nebenfach in drei Profilen möglich
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Basisstudium
− Mathematik I und II
− Einführung in die VWL, Microeconomics, Makroökonomik
− Statistics I und II

…weiterhin für alle Studierenden verpflichtend
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Nicht mehr im Basisstudium
− GbR
− Einführung in das Marketing
− Bilanzierung und Bilanzpolitik
− Unternehmensorganisation
− Wirtschaftspolitik
− Finanzwissenschaft
− Corporate Finance
 Einige Lehrveranstaltungen sind noch in einigen Profilen verpflichtend, 
andere entfallen
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Profilstudium
− Startet im ersten Semester
− 9 ECTS für SQ in allen Profilen
− Einige neue Kurse

− Müssen ggf. nachgeholt werden
− Substitute möglich

− Einige Kurse wechseln das Semester und werden künftig im 
Sommersemester (nicht mehr im WS) bzw. im Wintersemester (nicht 
mehr im SS) angeboten
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Universität Konstanz

Fünf Profile*
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Universität Konstanz

Applied 
Economics

International 
Finance

Business 
Economics

Wirtschafts-
pädagogik

Psychologie 
und Personal

Volkswirtschaftliche 
Fragen beantworten

Flexibles Semester, 
großer Wahlbereich 
Nebenfach möglich

Unternehmen 
managen und 

steuern

Flexibles Semester, 
Nebenfach möglich

Applied 
Economics

Business 
Economics

Wie funktionieren 
Finanzmärkte?

Flexibles Semester, 
Nebenfach möglich

International 
Finance

Menschliche 
Entscheidungen und 
deren Anwendung 
im Personalbereich

Flexibles Semester, 
Psychologie-Kurse

Wirtschaftsthemen 
erklären

Zweites 
Unterrichtsfach, 
Ausland möglich

Wirtschafts-
pädagogik

Psychologie 
und Personal
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Universität Konstanz

Profil Applied Economics

Pflichtveranstaltungen
− Econometrics
− Applied Econometrics
− Mikroökonomische Vertiefung (Wahlmöglichkeit)
− Economic Policy (Neue Veranstaltung ab SS 25, Substitut 

Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft + SQ)
− Makroökonomische Vertiefung (Wahlmöglichkeit)
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Universität Konstanz

Profil Applied Economics

Wahlbereich
− Flexibles Semester für Ausland oder Praktikum
− Nebenfach möglich
− Großer Wahlbereich 

− 61 ECTS bei kurzem Praktikum
− 46 ECTS bei Praxissemester
− 19-22 ECTS bei Wahl eines Nebenfachs

− 9 ECTS für SQ
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Universität Konstanz

Profil Business Economics

Pflichtveranstaltungen
− Introduction to Business Economics (neue Veranstaltung, kein Substitut)
− Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
− Econometrics
− Einführung in das Marketing
− Corporate Finance
− International Investments and Finance
− Marketing Management
− Privatrecht
− Introduction to Organizational Economics (ehem. 

Unternehmensorganisation)
− Personnel Economics I
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Universität Konstanz

Profil Business Economics

Wahlbereich
− Flexibles Semester für Ausland oder Praktikum
− Nebenfach möglich
− Großer Wahlbereich

− 42 ECTS bei kurzem Praktikum
− 27 ECTS bei Praxissemester
− 0-3 ECTS bei Wahl eines Nebenfachs

− 9 ECTS für SQ
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Universität Konstanz

Profil International Finance

Pflichtveranstaltungen
− Introduction to Business Economics (neue Veranstaltung, kein Substitut)
− Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
− Econometrics
− Corporate Finance
− Kosten- und Leistungsrechnung (Substitut Bilanzierung und 

Bilanzpolitik)
− International Investment and Finance
− Advanced Corporate Finance (ab SS 24 im Sommersemester)
− Capital Market Theory
− Open Economy Macroeconomics
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Universität Konstanz

Profil International Finance

Wahlbereich
− Flexibles Semester für Ausland oder Praktikum (komplett frei)
− Nebenfach möglich
− Großer Wahlbereich 

− 48 ECTS bei kurzem Praktikum
− 28 ECTS bei Praxissemester
− 0-3 ECTS bei Wahl eines Nebenfachs 

− 9 ECTS für SQ
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Universität Konstanz

Profil Psychologie und 
Personal
Pflichtveranstaltungen
− Economic Decision Making (neue Veranstaltung, Substitut Introduction

to Decision Theory)
− Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
− Sozialpsychologie 1 und 2
− Econometrics
− Personalpsychologie (neue Veranstaltung, Substitut 

Personalentwicklung I)
− Game Theory (ehem. Microeconomics II)
− Experimental Methods
− Introduction to Organizational Economics (ehem. 

Unternehmensorganisation)
− Privatrecht
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Universität Konstanz

Profil Psychologie und 
Personal
Wahlbereich
− Flexibles Semester für Ausland oder Praktikum
− Großer Wahlbereich

− 44 ECTS bei kurzem Praktikum
− 29 ECTS bei Praxissemester
− Veranstaltungen aus der Psychologie

− 9 ECTS für SQ
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Universität Konstanz

Profil Wirtschaftspädagogik

Pflichtveranstaltungen
− Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspädagogik I und II
− Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
− Proseminar  Wissenschaftliches Arbeiten in der Berufs- und 

Wirtschaftspädagogik (Substitut Einführung in das wiss. Arbeiten)
− Kosten- und Leistungsrechnung (Substitut Bilanzierung und 

Bilanzpolitik)
− Corporate Finance
− Einführung in das Marketing
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Universität Konstanz

Profil Wirtschaftspädagogik

Pflichtveranstaltungen
− Didaktik I
− Einführung in die Unterrichtspraxis
− Privatrecht
− Economic Policy (Neue Veranstaltung ab SS 25, Substitut 

Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft + SQ)
− Proseminar Berufs- und Wirtschaftspädagogik
− Introduction to Organizational Economics
− Fachdidaktik Wirtschaftslehre I
− Personnel Economics I
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Universität Konstanz

Profil Wirtschaftspädagogik

Weitere Veranstaltungen
− Kaufmännisches Praktikum (6 Wochen, 8 ECTS) und Schulpraktikum (4 

Wochen, 8 ECTS) 
− Schlüsselqualifikationen (9 ECTS) 
− Allgemeinbildendes Wahlpflichtfach (16-22 ECTS lt. PO)
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Neue Veranstaltungen und Substitute
− Bilanzierung und Bilanzpolitik  KLR (WiPäd, International Finance) 
− Introduction to Decision Theory Economic Decision Theory

(Psychologie und Personal)
− Wirtschaftspolitik (6 ECTS) + Finanzwissenschaft (6 ECTS)  Economic

Policy (ab SS 25, 9 ECTS) (Applied Economics, WiPäd)
− Im kommenden Studienjahr: WiPol (WS) und FiWi (SS) + SQ
− WiPol und FiWi werden im nächsten Studienjahr letztmalig regulär 

angeboten (Haupttermin nutzen!)

− Personalpsychologie (Psychologie und Personal)  Substitut 
Personalentwicklung I

− Introduction to Business Economics (Business Economics, International 
Finance)  muss nachgeholt werden
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Änderungen bei Titeln und ECTS
− Mikroökonomik I  Microeconomics
− Unternehmensorganisation  Introduction to Organizational Economics
− Microeconomics II (9 ECTS)  Game Theory (8 ECTS)
− Macroeconomics II  Dynamic Macroeconomics
− Didaktik I (+ 1 ECTS)
− Fachdidaktik Wirtschaftslehre (+ 1 ECTS)
− Erziehungswiss. Proseminar  Proseminar Berufs- und 

Wirtschaftspädagogik (+ 1 ECTS)
− Proseminar Einführung in das wissenschaftl. Arbeiten  Proseminar 

Wissenschaftliches Arbeiten in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Änderung des Angebotsrhythmus
− GbR ab SS 24 im Sommersemester 

− Tutorium und Klausur im WS 23/24

− Personnel Economics I ab SS 25 im Sommersemester
− Wird im WS 23/24 und WS 24/25 noch angeboten

− Statistics I ab WS 23/24 im Wintersemester
− Bilanzierung und Bilanzpolitik ab WS 23/24 im Wintersemester
− KLR ab WS 23/24 im Wintersemester

− Wird voraussichtlich im SS 24 nochmals angeboten

− Adv. Corporate Finance ab SS 24 im Sommersemester
− Wird im WS 23/24 nicht angeboten
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Änderung des Angebotsrhythmus
− Statistics II ab SS 24 im Sommersemester

− Wird im WS 23/24 nicht angeboten

− Econometrics ab WS 24/25 im Wintersemester
− Wird im SS 24 noch angeboten
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Universität Konstanz

Was ändert sich?

Regelungen der Prüfungsordnung
− Grundsätzliche Regelungen aus der PO bleiben größtenteils erhalten

− Wechsel des Profils 1x ab dem dritten Semester
− Fristen für Orientierungsprüfung und Basisstudium

− Härtefallanträge künftig nur bei Pflichtveranstaltungen möglich
− Im Wahlpflichtbereich muss nach dem 2. Nicht-Bestehen eine andere 

Veranstaltung gewählt werden
− Härtefallantrag muss zwei Monate nach Notenbekanntgabe gestellt werden

− Anerkennungen aus dem Ausland: Antrag muss innerhalb von 6 
Monaten gestellt werden

− Regelmäßige Teilnahme: maximal 2/5 der Zeit bzw. der Termine dürfen 
versäumt werden

− Bildung Gesamtnote: Gewichtung angepasst.
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Universität Konstanz

Anrechnung von erbrachten 
Prüfungsleistungen
Frist: 15.12.2023 (Ausschlussfrist)
− Erbrachte Prüfungsleistungen (inkl. Substitute) + SQs werden 

angerechnet, wenn es Pflichtveranstaltungen im neuen Profil sind
− Wahlpflichtbereich: Sie entscheiden, welche Prüfungsleistungen 

angerechnet werden sollen
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Universität Konstanz

Wie funktioniert der 
Wechsel?
Frist: 15.12.2023 (Ausschlussfrist)
− Schriftlicher Antrag erforderlich (Formular auf der Website des FB)
− Ausfüllen, ausdrucken, unterschreiben
− Bei Frau Herbst abgeben (F 259 oder Briefkasten)
− Sie sehen in Zeus, wenn Ihre Leistungen umgebucht wurden. 

− Dies kann etwas dauern, wir bitten Sie um Geduld.

− Achtung: Die alte PO läuft zum Ende des Sommersemesters 2028 aus!
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Universität Konstanz

Weitere Infos zum Wechsel 
und zum Wechselformular

www.wiwi.uni.kn/studium/bachelor-of-
science/bachelorwiwi/wechsel-in-die-neue-po
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Universität Konstanz

Kontakt

Fragen zu den Wiwi-Studiengängen: 

Fachstudienberatung

Markus Beslmeisl und studentische Studienberaterinnen
− Infos zum Studiengang und digitalen Sprechzeiten: wiwi.uni.kn/bscwiwi
− E-Mail: studienberatung.wiwi@uni-konstanz.de
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Universität Konstanz

Studienablaufpläne: Wechsel 
in die neue PO
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Universität Konstanz

Studienablaufpläne: Verbleib 
in der alten PO
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Universität Konstanz

Studienablaufpläne: Neue PO
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