Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel in Profil Applied Economics (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS23 WS 23/24 SS24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester X 6. Semester
flexibles Semester
Mathematik | Mathematik 11
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einflhrung in die VWL |Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
(Il (LT Microeconomics
Wabhlbereich verbucht (9 ECTS)

werden) (6 ECTS)

Einfhrung in das
Marketing (kann im
Wabhlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (kann im
Wabhlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (kannim
Wabhlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Profilstudium

Pflichtbereich

Wirtschaftspolitik |
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS) (Substitut
Economic Policy)

Finanzwissenschaft | (6
ECTS) letztmalig im SS
24 (Substitut Economic
Policy)

Applied Econometrics (6
ECTS)

Mikro6konom.
Vertiefung, zB Game
Theory
(Microeconomics II)
(mind. 5 ECTS)

Makrodkonom.
Vertiefung, zB Monetary
Economics (5 ECTS)

r;?g:g]”cm_ Wahlpflichtbereich (61 ECTS bei kurzem Praktikum, 46 ECTS bei Praxissemester, 19-22 ECTS bei Nebenfach)**
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schliisselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester, inkl. 3 ECTS Uberbuchung aus WiPol und Fiwi / Substitut Economic Policy)

15 ECTS

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fachern It. Vorlesungsverzeichnis

wird gestrichen
neu

Anderung Titel oder ECTS

28 ECTS

180 ECTS




Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel in Profil Wirtschaftspaddagogik (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Mathematik | Mathematik |1
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einflihrung in die VWL (9 | Statistics | Makrodkonomik |
ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
Microeconomics
(9 ECTS)
Profilstudium
Bilanzierung und Wirtschaftspolitik | Finanzwissenschaft | (6
GBR (6 ECTS) Bilanzpolitik (wird als letztmalig im WS 23/24 (ECTS) letztmalig im SS
Substitut fur KLR (6 ECTS) (Substitut 24 (Substitut Economic
verbucht) (5 ECTS) Economic Policy) Policy)
Unternehmensorga-
St (D Gl nisation (Substitut fir Corporate Finance Fachdidaktik
Marketin g(5 ECTS) Introduction to G E%TS) Privatrecht (3 ECTS) Wirtschaftslehre |
9 Organizational (4 ECTS)

Pflichtbereich

Economics (5 ECTS))

Grundlagen d. Berufs-
und Wirtschafts-
padagogik | (4 ECTS)

Proseminar Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (4
ECTS)

Didaktik | (4 ECTS)

Grundlagen d. Berufs-
und Wirtschafts-
padagogik Il (4 ECTS)

Proseminar
Wissenschaftliches
Arbeiten in der Berufs-
und
Wirtschaftspadagogik*
(3 ECTS)

Einflhrung in die
Unterrichtspraxis
(4 ECTS)

Proseminar
Wissenschaftliches
Arbeiten in der Berufs-
und

Wirtschaftspadagogik*
2 (3 ECTS)
Wahlpflicht- Allgemeinbildendes Wahlpflichtfach (16-21 ECTS, It. PO)
bereich
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS); Schulpraktikum (4 Wochen, 8 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schiiisselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester, inkl. 3 ECTS aus Uberbuchung Fiwi und WiPol)

gestrichen
neu

*wird im WS und im SS angeboten

Anderung Titel oder ECTS

28-31 ECTS

27-30 ECTS

insgesamt

180 ECTS




Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel aus VTR C in Profil Psychologie und Personal (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester (flexibles 6. Semester
Semester)
Mathematik | Mathematik 11
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einfuhrung in die VWL |Statistics | Makrotkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
Einfihrung in das
Marketing (kann im Microeconomics
Wahlbereich verbucht (9 ECTS)
werden) (5 ECTS)
Bilanzierung und
Bilanzpolitik (kann im
Wabhlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)
Profilstudium
Unternehmensorga-
nisation (Substitut fur Sozialosychologie | und
GBR (6 ECTS) Introduction to psy 9
L Il (5 ECTS)
Organizational
Economics (5 ECTS))
Personalpsychologie (5 .
ECTS) Privatrecht (3 ECTS)
Pflichtbereich
Economic Decision Experimental Methods
Making (5 ECTS) (5 ECTS)
Game Theory
(Microeconomics I1)
(8 ECTS)
‘é‘;"::i's:ic"" Wahipflichtbereich (44 ECTS bei kurzem Praktikum, 20 ECTS bei Praxissemestery=
. 6 Wochen (8 ECTS) |
Prakiikum 4,5 Monate (23 ECTS)
Abschlussarbeit und Studienleistungen
Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)
Studienleistungen: Schlusselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester)
insgesamt

24 ECTS

**** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fachern It. Vorlesungsverzeichnis

gestrichen
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS

30 ECTS




Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel in Profil International Finance (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester . 6. Semester
flexibles Semester
Mathematik | Mathematik Il
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einfhrung in die VWL |Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
Einfihrung in das
Marketing (kann im Microeconomics
Wahlbereich verbucht (9 ECTS)
werden) (5 ECTS)
Unternehmensorga-
nisation (kannim
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)
Vertiefungsstudium
Bilanzierung und Open Economy
Bilanzpolitik (wird als Introduction to Business :
CEREECS) Substitut fur KLR Economics (5 ECTS) II\E/Ig_crrg)economlcs ®
verbucht) (5 ECTS)
International

Pflichtbereich

Corporate Finance
(5 ECTS)

Investments and
Finance (5 ECTS)

Capital Market Theory (6
ECTS)

\é\é:;lzilgf]hcht- Wabhlpflichtbereich (48 ECTS bei kurzem Praktikum, 28 ECTS bei Praxissemester, 0-3 ECTS bei Wahl eines Nebenfachs)**
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) |

4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlisselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester)

19 ECTS

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Féachern It. Vorlesungsverzeichnis

24 ECTS

180 ECTS

gestrichen ! !
zu klaren
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel aus VTR E in Profil Psychologie und Personal (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester (flexibles 6. Semester
Semester)
Mathematik | Mathematik Il
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einfiihrung in die VWL (9: Statistics | Makrodkonomik |
ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)

Einfiihrung in das
Marketing (kann im
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Microeconomics
(9 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (kann im
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

GBR (6 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (Substitut fur
Introduction to
Organizational
Economics (5 ECTS))

Sozialpsychologie | und
Il (5 ECTS)

Personalpsychologie (5
ECTS)

Game Theory
(Microeconomics I1)
(8 ECTS)

Economic Decision
Making (5 ECTS)

Experimental Methods (5
ECTS)

Privatrecht (3 ECTS)

\é\é?:ilfl:llcht- Wabhlpflichtbereich (44 ECTS bei kurzem Praktikum, 29 ECTS bei Praxissemester)*
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) |

4.5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlisselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester)

gestrichen

neu / Substitut

24 ECTS

* Angebot aus den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften und Psychologie.

30 ECTS

Am FB Psychologie kénnen Sie folgende Veranstaltungen belegen: Kognition und Wahrnehmung, Biopsychologie, Lernen,
Emotion, Motivation, Gedéchtnis, Entwicklungspsychologie, Diagnostik & Personlichkeit.

Anderung Titel oder ECTS

insgesamt

180 ECTS



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel aus VTR F in Profil Applied Economics (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester ) 6. Semester
flexibles Semester
Mathematik | Mathematik Il
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einfiihrung in die VWL | Statistics | Makrookonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
GBR (kann im

Wabhlbereich verbucht
werden) (6 ECTS)

Microeconomics
(9 ECTS)

Einfiihrung in das
Marketing (kann im
Wabhlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (kann im
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (kann im
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)

Profilstudium

Pflichtbereich

Wirtschaftspolitik |
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS) (Substitut
Economic Policy)

Finanzwissenschaft | (6
ECTS) letztmalig im SS
24 (Substitut Economic
Policy)

Applied Econometrics (6
ECTS)

Mikrotkonom.
Vertiefung, zB Game

Theory (Microeconomics

)

(mind. 5 ECTS)

Makrodkonom.
Vertiefung, zB Monetary
Economics (5 ECTS)

Wahlpflicht-
bereich

Wahlpflichtbereich (61 ECTS bei kurzem Praktikum, 46 ECTS bei Praxissemester, 19-22 ECTS bei Nebenfach)**

Praktikum

6 Wochen (8 ECTS) |
4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schliisselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester, inkl. 3 ECTS Uberbuchung aus WiPol und Fiwi / Substitut Economic Policy)

15 ECTS

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fichern It. Vorlesungsverzeichnis

gestrichen

zu kldren

neu / Substitut
Anderung Titel

oder ECTS

28 ECTS

180 ECTS



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Wechsel aus VTR F in Profil Business Economics (Studienbeginn WS 22/23)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester ) 6. Semester
flexibles Semester
Mathematik | Mathematik Il
(9 ECTS) (9 ECTS)
Einfuhrung in die VWL |Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
Microeconomics
(9 ECTS)
Bilanzierung und
Bilanzpolitik (kann im
Wahlbereich verbucht
werden) (5 ECTS)
Profilstudium
Unternehmensorga-
nisation (Substitut fur . . .
: Introduction to Business Personnel Economics |
CEIR (E=eT=) I et Economics (5 ECTS) (5 ECTS)
Organizational
Economics (5 ECTS))
Pflichtbereich |Einfiihrung in das Corporate Finance :2;‘2;?:}'2:2 and
Marketing (5 ECTS) (5 ECTS) Finance (5 ECTS)
Marketing Management
(5 ECTS)
Privatrecht (3 ECTS)
Wahlpflicht- : : . . . . . -
bereich Wabhlpflichtbereich (42 ECTS bei kurzem Praktikum, 27 ECTS bei Praxissemester, 0-3 ECTS bei Nebenfach)
. 6 Wochen (8 ECTS) |
Prakiikum 4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

EStudienIeiStungen: Schlusselqualifikation (9 ECTS, empfohlen ab dem 3. Semester)

19 ECTS 27 ECTS
* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Féachern It. Vorlesungsverzeichnis

gestrichen i
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS

180 ECTS
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