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Universitat =+
Konstanz

Wissenschafts-

unterstiitzendes
Personal

2 Studentische Aushilfskrifte (w/m/d)im Zentralen Priifungsamt fiir
administrative Unterstiitzung

(Beschaftigungsumfang 18-22 Stunden pro Monat, E2 TV-L)

Kennziffer 2024/095. Die Stelle ist zum 01.07.2024 fiir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Die Universitéat Konstanzist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Als Sachgebiet der Abteilung Studium und Lehre ist das Zentrale Priifungsamt fiir die administrative Abwicklung der akademischen
Abschlussprifungen zustandig und somit Ansprechpartner*in fiir alle Fragen rund um Priifungsangelegenheiten.

Die Position istin der Abteilung Studiumund Lehre / Zentrales Priifungsamt verortet. Die Tatigkeit umfasstinsbesondere die Aufgabennennung

in Kurzform.
lhre Aufgaben lhr Profil Wir bieten lhnen
— Kopieren und Scannen aller im - Sorgféltige, strukturierte Arbeitsweise - Interessante und abwechslungsreiche
Zentralen Prifungsamterstellten - Team- und Kommunikationsfahigkeit Tatigkeit
Prifungsdokumente und deren ; =
Versang — Sicherer Umgang mit den MS-Office - Sehr gute Arbeitsatmosphare
y g Abschl 5 sowie Internet-Anwendungen — Betriebliches
- \ersand von Abschlussarbeiten .
- Gute Englischkenntnisse sind Vorteile Gesundheitsmanagement
- Anlegen von Prifungsakten - Gute Einarbeitung

- Dateneingaben in unterschiedliche — Region mithohem Freizeitwert

EDV-System i
- Zuschuss zum JobTicket BW
- Erledigung einfacher E-Mail- ) ) .
- Eingruppierung nach den tariflichen
Korrespondenz )
Bestimmungen des TV-L
N
7/

Alle Benefits
der Uni Konstanz
auf einen Blick

g

Informationen erhalten Sie tiber Frau Matzner (Sachgebietsleiterin Zentrales Priifungsamt), edelgard.matzner@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auflhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis zum 29.04.2024 iiber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universitat Konstanz engagiert sich flir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Berufund Familie. Menschen miteiner
Schwerbehinderung werden beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 75631 88-4016).


https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/stellenangebote-1/die-universitaet-konstanz-als-arbeitgeberin/
mailto:edelgard.matzner@uni-konstanz.de
https://stellen.uni-konstanz.de/de/jobposting/ad97839074837798cedfe9836acbeb61168bce0e0/apply
mailto:sbv@uni-konstanz.de




