Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR C Personalentwicklung (Stand:03.06.2022)

Basisstudium

6. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester flexibles Semester in | flexibles Semester
Konstanz Praxissemester*

Mathematik | Mathematik Il Statistics Il X .
(9 ECTS) (9 ECTS) (6 ECTS) Finanzwissenschaft | (6 ECTS)
Einfliihrung in die VWL ; Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)

Mikrodkonomik | Wirtschaftspolitik |
GBR (6 ECTS) (9 ECTS) (6 ECTS)
Einflihrung in das Bilanzierung und Corporate Finance

Marketing (5 ECTS)  |Bilanzpolitik (5 ECTS) {(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)

Vertiefungsstudium
. x Personnel Economics {Personnel Economics Il
Econometrics | (8 ECTS) | (5 ECTS) (5 ECTS)™
Privatrecht (3 ECTS)
Eﬂich: Grundlagen d. Berufs- und Grundlagen d. Berufs- und
ereic Wirtschafts- padagogik | (4 Wirtschafts- padagogik Il (4
ECTS)** ECTS)**
Personalentwicklung | (5 ECTS) :Personalentwicklung Il (5 ECTS)
Proseminar Einfiihrung in das
wssenschaftliche Arbeiten (3
ECTS)
Introduction to Decision Theory
(5 ECTS) *****
Zi?g:s:'cm' Wahlpflichtbereich (25 ECTS bzw. 10 ECTS bei Variante Praxissemester)***
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) | 4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlusselqualifikation (6 ECTS)

insgesamt 180 ECTS

* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4
** Sie belegen entweder Econometrics | oder Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik | und 11 (2 x 4 ECTS)
*** Fur den Wahlbereich wird die Vorlesungs Personnel Economics Il empfohlen
**** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fachern It. Vorlesungsverzeichnis
***%% Alternativ kann im WS die Veranstaltung Sozialpsychologie 1 und 2 (5 ECTS) absolviert werden



