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Підходи до поняття «ефективність професійної підготовки»:

ЕКОНОМІЧНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ СОЦІОЛОГІЧНИЙ
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Підходи до поняття «ефективність професійної підготовки»:

➢ = економічна результативність → якість професійної підготовки → 

закріплення випускників на робочих місцях відповідно до здобутих професій

➢ Співвідношення між результатами будь-якої діяльності й висунутими цілями

➢ Відповідність якості підготовки спеціалістів соціокультурним вимогам

(Радкевич,2012, с. 24 / Психолого-педагогический словарь, 1998, с. 496-497 / Зязюн, 2006, с.121)
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Економічна результативність

82.6%

13.6%

3.3% 0.5%

Зайнятість випускників 

Педагогічна діяльність в закладах 
ПОН

Професійна діяльність за 
економічною кваліфікацією

Економічно незайняті

Безробітні

(Stolle, 2014, c.75)



Universität Konstanz

Підходи до поняття «ефективність професійної підготовки»

Івано-Франківськ, 28.05.20186

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У НІМЕЧЧИНІ

співвідношення мети професійної підготовки викладача економічних

дисциплін, задекларованої в Рамковій угоді про професійну підготовку та

атестацію педагогічних кадрів середніх загальноосвітніх шкіл, які

викладають спеціальні предмети, або педагогічних кадрів закладів

професійної освіти Німеччини, і результатів цієї підготовки, що

виражаються в рівні сформованості професійних компетентностей

майбутніх викладачів економічних дисциплін.
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Підходи до поняття «ефективність професійної підготовки»

Мета, задекларована в Рамковій угоді:

«Освітні програми, які мають на меті професійну підготовку педагогів для 

середньої освіти або для професійних шкіл (Тип 5), мають бути організовані в 

університетах таким чином, щоб були враховані не тільки наукові досягнення, 

але й професійна практика, і щоб вони забезпечували здобуття професійних

(фахової та педагогічної) компетентностей»

«Studiengänge mit dem Ziel der fachlichen Voraussetzungen für das Lehramt für die

Sekundarstufe II (Berufliche Fächer) oder für die beruflichen Schulen (Lehramtstyp

5) sind an Hochschulen so anzulegen, dass sie den wissenschaftlichen

Erkenntnissen sowie der beruflichen Praxis Rechnung tragen und zu einer fachlich und

pädagogisch professionellen Handlungskompetenz führen»

Івано-Франківськ, 28.05.20187

(Rahmenvereinbarung über die Ausbildung und Prüfung für ein Lehramt der Sekundarstufe II (berufliche Fächer) oder für 

die beruflichen Schulen (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.05.1995 i. d. F. vom 06.10.2016)
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Обґрунтування критеріїв і показників сформованості професійної 

педагогічної компетентності майбутніх викладачів економічних дисциплін

Стандарти підготовки 

вчителів за блоком «Науки 

про освіту» у Німеччині

Стандарти педагогічної 

освіти за Ф.Осером

Праці українських і німецьких 

науковців щодо структури 

проф.компетентності педагога⃰

( ⃰⃰⃰ Єльнікова, 2010 / Ковальчук, 1999 / Отрощенко, 2009 / Савельєва, 2012 / Сулима / Bauer, 2013 / Brookhart, 

Freeman, 1992 / Gröschner, 2012 / Kunter, 2009 / Seifried, 2008 / Shulman, 1987)
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Теоретичний концепт професійної 

компетентності

ПРОФЕСІЙНА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ

діяльнісний

когнітивний

суб’єктний

мотиваційно-
ціннісний
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МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНИЙ КРИТЕРІЙ

✓ педагогічний інтерес

✓ сформованість внутрішньої мотивації

✓ соціально-економічна привабливість професії

✓ професійний інтерес до предмету викладання

СУБ’ЄКТНИЙ КРИТЕРІЙ

✓ емпатія

✓ здатність до рефлексії

✓ здатність до ефективної взаємодії в групі

✓ лідерство

✓ здатність вирішувати конфлікти
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КОГНІТИВНИЙ  КРИТЕРІЙ КРИТЕРІЙ (ЗНАННЯ)

✓ про планування заняття відповідно до навчальних цілей

✓ навчального матеріалу,

✓ іннов.форм і методів навчання

✓ про оцінювання та контроль навчальних досягнень учнів

✓ про можливість використання ІКТ у навчальному процесі

ДІЯЛЬНІСНИЙ КРИТЕРІЙ (УМІННЯ)

✓ ставити навчальні цілі

✓ проектувати навчальний зміст

✓ використовувати новітні іннов. й активні форми і методи навчання

✓ використовувати в навчальному процесі ІКТ 

✓ оцінювати навчальні досягнення учнів

✓ оцінювати власну професійну діяльність відповідно до критеріїв 

«якісного уроку»
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Критерій Показник

Рівні сформованості

(% від загальної к-сті студентів)

високий середній низький

Мотиваційно-

ціннісний

Педагогічний інтерес 71 22 7

Стійка внутрішня мотивація 35 38 27

Привабливість професії 67 20 12

Професійний інтерес 66 21 13

Суб’єктний

Емпатія 87 12 1

Рефлексія 61 32 7

Взаємодія в групі 66 21 11

Лідерство 74 21 5

Вирішення конфліктних ситуацій 55 38 6

Самооцінка рівня сформованості професійної педагогічної компетентності



Universität Konstanz
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Критерій Показник
Рівні сформованості

високий середній низький

Когнітивний

Планування відповідно до навчальних

цілей
50 38 12

Навчальний матеріал 51 37 12

Форми і методи 51 35 12

Оцінювання, контроль 44 34 22

Діяльнісний

Ставити навчальні цілі 56 23 1

проектувати навчальний зміст 57 22 1

Використовувати новітні іннов. й 

активні форми і методи навчання
61 17 2

Використовувати в навчальному

процесі ІКТ
66 12 2

Оцінювати навчальні досягнення учнів 26 45 10

Оцінювати власну проф. діяльність 51 26 4

Самооцінка рівня сформованості професійної педагогічної компетентності
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Самооцінка рівня сформованості професійної педагогічної компетентності

(середній %)

53

49

69

60

24

36

25

25

3

15

6

15

Діяльнісний

Когнітивний

Суб'єктний

Мотиваційно-ціннісний

Низький Середній Високий
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Інтерв’ю з 

магістрами

Якісний контент 

аналіз
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«мотивація вибору спеціальності»:

- полівалентність 

- власний попередній досвід 

- вплив сім’ї 

- складність роботи у відкритій 

економіці

- розмова зі спеціалістом з 

професійній орієнтації

«мотивація педагогічної діяльності»

- праця з дітьми/підлітками

- зацікавленість у предметі викладання

- передача знань

- виховання майбутнього

- статус викладача

- надійність професії

- гнучкість робочого графіка

«виклики педагогічної дільності»:

- гетерогенність у класі

- нестача методичних умінь

- ненормованість роботи

- постійна необхідність підготовки

- самодисципліна

- самоорганізація

- психоологічне навантаження

- втрата емпатії

«вагомі професійні якості»:

- емпатія 

- відкритість

- урівноваженість 

- терпіння 

- гнучкість і вміння швидко реагувати

- самоконтроль

- володіння навчальними стратегіями 

для саморозвитку

- авторитетність



Universität Konstanz
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«самооцінка власної компетентності»:

- глибокі фахові знання 

- достатній рівень педагогічних знань

- бажання покращити методичні знання та уміння

- позитивна оцінка уміння планування організації 

заняття

- проблематичність розподілу часу

- критична оцінка умінь контролю та оцінювання

- високі очікування від референдаріату

«цінності»:

- позитивні якісні зміни в 

особистому досвіді учня

- розвиток учнів

- передача фахових знань

«організація і зміст навчання»:

- ефективність семінарських 

занять

- ефективність роботи в малих 

групах

- елективність навчання
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ПОЛІВАЛЕНТНІСТЬ

ВИСОКА САМООЦІНКА 

ФАХОВИХ ЗНАНЬ

ДОСТАТНЯ САМООЦІНКА 

ПЕДАГОГІЧНИХ ЗНАНЬ

БАЖАННЯ ПОКРАЩИТИ 

МЕТОДИЧНІ УМІННЯ

ОСОБИСТІСНО-

ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ

ВИСОКІ ОЧІКУВАННЯ 

ВІД РЕФЕРЕНДАРІАТУ
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УКРАЇНА:

Івано-Франківськ, 28.05.201819

ЗАКЛАДИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

289

ЗВО «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

(ЗА СПЕЦІАЛІЗАЦІЯМИ)»

57

ЗВО «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

(ЕКОНОМІКА)»

8

ЗВО «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

(ЕКОНОМІКА)», ОКР «МАГІСТР»

4 (+/-1)

(Державна служба статистики України, 2018 / Міністерство освіти і науки України, 2018)
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52

20

11

38

19

0

61

13

0

Економічні дисципліни Психолого-педагогічні 
дисципліни

Дисципліни 2-ї спеціальності

Відсоток дисциплін від загальної кількості ЄКТС навчального 
плану рівня «бакалавр» (%)

Університет Мангейму УІПА МДУ 

Івано-Франківськ, 28.05.201820

(Мукачівський держаний університет, 2018 / Університет Мангейму, 2017а / Українська інженерно-педагогічна 

академія, 2015а)
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Івано-Франківськ, 28.05.201821

Назва галузі ECTS %

Економічна педагогіка 30 17

Педагогічні науки 5 3

Економіка підприємства 51 28

Політична економіка і статистика 29 16

Цивільне право і економічне право 14 8

Спеціальність на вибір 20 11

Практичні студії 15 8

Загальні студії 4 2

Бакалаврська робота 12 7

Всього 180 100

Структура навчального плану університету Мангейму (B.Sc.)

(Університет Мангейму, 2017а) 
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20 20

37

22
20

0

Економічні дисципліни Психолого-педагогічні 
дисципліни

Дисципліни 2-ї спеціальності

Відсоток дисциплін від загальної кількості ЄКТС навчального плану 
рівня «магістр» (%)

Університет Мангейму УІПА

Івано-Франківськ, 28.05.201822

(Університет Мангейму, 2017б / Українська інженерно-педагогічна академія, 2015б)

Університет Маннгейму – 120 ЄКТС

УІПА – 60 ЄКТС
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Івано-Франківськ, 28.05.201823

Назва галузі ECTS %

Економічна педагогіка 24 20

Економіка підприємств 6-28 5-23

Політична економіка 0-12 0-10

Економічна інформатика 0-18 0-15

Спеціальність на вибір 44-49 37-41

Педагогічна практика 6 5

Магістерська робота 22 18

Всього 120 100

Структура навчального плану університету Мангейму (M.Sc.)

(Університет Мангейму, 2017б)
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Короткий порівняльний огляд освітніх програм професійної
підготовки майбутнього викладача

✓ Кількість кредитів на рівні бакалавра – 180, магістра – 120

✓ Гнучкість навчального плану

✓ Фокус на вивчення фахових та педагогічних дисциплін (економічних, психолого-

педагогічних дисциплін, та дисциплін другого предмету викладання)

✓ Менша кількість дисциплін в загальному (навчальний план не «подріблений» на 

курси, що охоплюють менше ніж 3 кредити)

✓ Елективність дисциплін

✓ Значний відсоток наукової частини та практичної частини (беручи до уваги вимоги 

щодо обов’язкового педагогічного стажування протягом 12-24 місяців)

Івано-Франківськ, 28.05.201824
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Висновки та обмеження

- Достатньо високий рівень ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів 

економічних дисциплін

- Достатньо високий рівень самооцінки сформованості професійної компетентності

- Під час підготовки в університеті закладаються ґрунтовні основи професійної 

компетентності, а саме формування фахових знань, педагогічних знань та умінь

- Друга фаза – педагогічне стажування – важлива для вдосконалення практичних 

педагогічних та методичних умінь і навичок

- Зміст та організація освітньої програми побудовані відповідно до мети, 

задекларованій у Рамковій угоді
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Висновки та обмеження

- Обмеженість доступу до нормативних документів

- Різноманітність та варіативність навчальних планів

- Різні історичні, політичні, культурні та економічні контексти
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