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Theorie identischer Elemente “Um
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AND BUSINESS

Theoretische Grundlage:
Behavioristische Lerntheorie

Grundannahmen:

Lernen besteht im Aufbau von Reiz-Reaktions-Verbindungen

* durch Verknupfung der Gegebenheiten einer Situation (Reize bzw. Stimuli)
* mit dem gezeigten und verstarkten Verhalten (Reaktionen).

Positiver Transfer tritt auf, wenn in Lern- und Anwendungssituationen

* dieselben Reize (Stimuli) gegeben und
* dieselben Reaktionen (Verhalten) gefordert sind.
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Transfer von Prinzipien “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
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Theoretische Grundlage:
Kognitive Lerntheorie

Grundannahmen:

Lernen besteht im Verstehen der allgemeinen Regel zur Losung aul3erlich verschiedener,
aber strukturell gleichartiger Aufgaben durch

* Vermittlung der allgemeinen Regel
* Bearbeitung von Anwendungsaufgaben.

Positiver Transfer tritt auf, wenn in Lern- und Anwendungssituation

* dieselbe Problemstruktur gegeben und
* die Anwendung derselben Regel gefordert ist.
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Situlerte Kogn Iition w:::zi:;:?

Theoretische Grundlage:
Radikaler Konstruktivismus

Grundannahmen:

Lernen besteht in der Entwicklung von (subjektiven) Losungsansatzen zu den bearbeiteten
Lernaufgaben, die

* an den Kontext der Lernsituation gebunden
* und daher nur situationsspezifisch aktivierbar sind.

Positiver Transfer tritt auf, wenn Lern- und Anwendungssituation

« dieselben situativen Merkmale aufweisen und
* und dieselben Losungsansatze erfordern.
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Transfer von Fertigkeiten “Um

WIEN VIENMA
UNIVERSITY OF
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Theoretische Grundlage:
Kognitive Lerntheorie

Grundannahmen:

Lernen besteht im Erwerb von Fertigkeiten (prozeduralem Wissen) durch

- wiederholtes systematisches Uben
* gleichartiger Aufgabenstellungen.

Positiver Transfer tritt auf, wenn in Lern- und Anwendungssituation

* dieselbe Ausgangssituation gegeben und
* dieselbe Vorgehensweise gefordert sind.
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Transfer kognitiver Schemata “U
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Theoretische Grundlage:
Kognitive Lerntheorie

Grundannahmen:

Lernen besteht in der Entwicklung kognitiver Schemata zu allgemeinen Regeln, typischen
Zusammenhangen, Ablaufen, Ereignissen etc. durch

* Auseinandersetzung mit einer Vielzahl konkreter Beispiele und
* Bearbeitung einer Vielzahl variierender Anwendungsaufgaben.

Positiver Transfer tritt auf, wenn Lern- und Anwendungssituation

« dieselbe Problemstruktur aufweisen
« und daher in dasselbe Schema einordenbar sind.
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Forschungsfragen “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINES:

Forschungsfrage 1:

Wie hoch ist der Vergessenseffekt im Bereich Rechnungswesen und in welchem
Umfang kann dieser durch Nachlesen in einem facheinschlagigen Werk kompensiert
werden?

Forschungsfrage 2:

Inwieweit gelingt die Anwendung des vorhandenen Wissens bei neuartigen
Aufgabenstellungen (Transferaufgaben)

= ohne Zuhilfenahme eines Nachschlagewerks
= unter Zuhilfenahme eines Nachschlagewerks?
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Stichprobe
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Die Untersuchungsgruppen:

SEITE 10 AO. UNIV. PROF. DR. RICHARD FORTMULLER

Untersuchungsgruppe Nachschlagewerk n
. Studierende mit Vorwissen
Experimentalgruppe 1 ohne Nachschlagewerk 250
. Studierende mit Vorwissen
Experimentalgruppe 2 mit Nachschlagewerk 225
Studierende ohne Vorwissen
Kontrollgruppe mit Nachschlagewerk 226
701
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Ergebnisse — Forschungsfrage 1 “U
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Wie hoch ist der Vergessenseffekt im Bereich Rechnungswesen und in welchem
Umfang kann dieser durch Nachlesen in einem facheinschlagigen Werk kompensiert

werden?
Untersuchungsgruppe " : Leistungen bei der
(NW=Nachschlagewerk) n ALCE EIHITE Losung von PA
Studierende mit

(0) (o)
Vorwissen ohne NW 250 66 % 38%
Studierende mit

(0] (o)
Vorwissen mit NW 225 68 % 20

p = 0,000
. h =

Studllerende 9 ne 996 ) 27 0% Cohensd = 1,11
Vorwissen mit NW
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Ergebnisse — Forschungsfrage 2
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Inwieweit gelingt die Anwendung des vorhandenen Wissens bei neuartigen
Aufgabenstellungen (Transferaufgaben)

» ohne Zuhilfenahme eines Nachschlagewerks
» unter Zuhilfenahme eines Nachschlagewerks?

Vorwissen mit NW

Untersuchungsgruppe n Prufungs- | Leistungen bei der | Leistungen bei der
(NW=Nachschlagewerk) leistung Losung von PA Losung von TA
Studierende mit

[0) (0) (o)
Vorwissen ohne NW 250 66 % S8 %0 25 %
Studierende mit

[0) (o) (o)
Vorwissen mit NW 225 68 % 20 %0 S8 %6

p = 0,000
. Coh d =0,54

Studierende ohne 996 ] 57 % 28 % ohens
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Forschungsfragen “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

1. Welcher Zusammenhang besteht zwischen der in der Erstausbildung erworbenen
Fachkompetenz und dem Lernerfolg und Lerntransfer bei
Weiterbildungsseminaren?

=  Welcher Zusammenhang besteht zwischen Fachkompetenz aus
Rechnungswesen und dem Lernerfolg bei Audit-Weiterbildungsseminaren?

=  Welcher Zusammenhang besteht zwischen Fachkompetenz aus
Rechnungswesen und dem Lerntransfer im Bereich Audit?

=  Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem Lernerfolg bei Audit-
Weiterbildungsseminaren und dem Lerntransfer im Bereich Audit?

2. Welche weiteren Variablen beeinflussen den Lernerfolg und den Lerntransfer?

3. Wie aussagekraftig sind Selbsteinschatzungen des Lerntransfers?
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Empirische Untersuchung - Aufbau

Stichprobe:
103 Mitarbeiter/innen eines Wirtschaftspriufungsunternehmens (w=48; m=55)

Untersuchungsaufbau:
= Pretest: Fachkompetenztest zum Bereich Rechnungswesen
= Audit-Seminar: Einstiegskurs fur Wirtschaftsprifer/innen im Bereich Audit
= Posttest Audit: Lernerfolgskontrolle nach dem Audit-Seminar

= Transfertest kurzfristig: Transferaufgaben zu den Lehrinhalten des Audit-
Seminars

= Berufstatigkeit (6-10 Monate)
= Transfertest langfristig: Praxisrelevante Aufgabenstellungen zum Bereich Audit

/ EFMD
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Zusammenhang zwischen VVorwissen und Lernerfolg, “U

(ohne Bertucksichtigung weiterer Einflussfaktoren)

Pearson‘s Rho = 0.45 Pearson‘s Rho = 0.55 Pearson‘s Rho = 0.66
. p<<0.01 pD<<0.01
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Zusammenhang zwischen VVorwissen und Lernerfolg, “U

kurzfristigem und langfristigem Lerntransfer o

UNIVERSITY OF

(ohne Beriicksichtigung weiterer Einflussfaktoren) pegsce

AND BUSINESS

O , 5***

0,19*

0,44%*** 0,42***

Fachkompetenz Lernerfolg

kurzf. Transfer langfr. Transfer

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01

* Bachelorabschluss, Masterabschluss, Geschlecht, Alter, Schultyp, Notendurchschnitt, ECTS in
(internationalem) Rechnungswesen, generelle Arbeitserfahrung, Arbeitserfahrung im Bereich
Rechnungswesen, Arbeitserfahrung im Bereich Audit
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UNIVERSITAT

Andere Einflussfaktoren auf Lernerfolg und “U

kurzfristigem und langfristigem Lerntransfer
Lernerfolg | [ i Ger | Lorntranster

Fachkompetenz 0,44*** 0,19* 0,5***
Lernerfolg 0,42***
Arbeitserfahrung im Bereich Audit 0,2**
Bachelor-Abschluss 0,37**
Master-Abschluss 0,42**
Geschlecht
Alter
Schultyp

Notendurchschnitt

—— nicht signifikant
ECTS in (internat.) Rechnungswesen

Generelle Arbeitserfahrung

Arbeitserfahrung im Bereich Rechnungswesen

Arbeitserfahrung im Bereich Audit

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01
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Zusammenhang zwischen Selbsteinschatzung und
Testergebnissen zum Lerntransfer

Kurzfristiger

Langfristiger

Arbeitsleistung

Lerntransfer Lerntransfer
Selbsteinschatzung des - 0,18* -0,08
Transfer
Selbsteinschatzung der 0,22** 0,19**

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01
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