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AO. UNIV. PROF. DR. RICHARD FORTMÜLLER SEITE 3 

Теорія ідентичних елементів 

Теоретичні основи: 
Бігевіористична навчальна теорія 

Основні передумови: 
 
Навчання полягає в процесі формування зв'язків привабливість-реакція 

• Через поєднання обставин ситуації (привабливість або збудники (англ.Stimuli))  
• з показною і посиленою поведінкою (реакціями). 

 
Позитивний трансфер виникає, якщо в навчальних чи ситуаціях застосування 

• подані ті ж самі збудники (Stimuli) і  
• вимагається та ж сама реакція (поведінка) . 
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Трансфер і принципи 

Теоретичні основи: 
Когнітивна навчальна теорія 
 

Основні передумови: 
 
Навчання полягає в розумінні загальних правил для вирішення зовнішньо різних, але 
структурно подібних завдань шляхом 

• Передачі загальних правил 
• Опрацювання завдань щодо застосування. 

 
Позитивний трансфер виникає, коли в стадіях навчання чи застосування 

• подана ця структура проблеми і 
• вимагається застосування цих правил. 
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Ситуативний процес пізнання 

Теоретична основа: 
Радикальний конструктивізм 

Основні передумови: 
 
Навчання полягає в розвитку (суб'єктивного) підходу до вирішення навчальних 
завдань, які слід опрацювати, і які 

• пов'язані з контекстом навчальної ситуації 
• І тому активуються відповідно до ситуації . 

 
Позитивний трансфер виникає , якщо ситуація навчання і застосування 

• вказує на ті ж самі ситуативні ознаки і 
• вимагає тих самих шляхів вирішення. 
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Трансфер навиків 

Теоретична основа: 
Когнітивна навчальна теорія 

Основні передумови: 
 
Навчання полягає в здобутті навиків (процедурних знань) шляхом 

• повторюваного систематичного вправляння 
Позитивний трансфер виникає, коли в ситуації навчання та застосування 

• подається вихідна ситуація 
• вимагається той самий порядок дій. 
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Трансфер когнітивних схем 

Теоретична основа: 
Когнітивна навчальна теорія 

Основні передумови: 
 
навчання полягає в розвитку когнітивних схем до загальних правил, типових 
взаємозв'язків, процесів, подій і т.п. шляхом 

• дискусії з великою кількістю конкретних прикладів 
• опрацювання великої кількості різноманітних завдань застосування 

 
Позитивний трансфер виникає , коли навчальна ситуація і ситуація застосування 

• вказують на однакову структуру проблеми 
• і через це впорядковуються в ту ж саму схему. 



Емпіричні результати до функції 
запам'ятовування і застосування здобутого в 
навчанні знання в пізніший час 

Навчальний трансфер (передача знань) 
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Питання дослідження 

Наскільки вдається застосування наявних знань при постановці оригінальних 
завдань (трансферні завдання) 
 

 без допомоги довідника 
 з допомогою довідника? 

Наскільки вагомий є ефект забування в галузі бухгалтерського обліку і в якому 
обсязі він може бути компенсований завдяки перечитуванню  спеціальних творів? 

Питання1: 

Питання 2: 
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Вибіркова перевірка 

Піддослідні групи: 

Untersuchungsgruppe Nachschlagewerk n 

Experimentalgruppe 1 
Studierende mit Vorwissen 
ohne Nachschlagewerk 

250 

Experimentalgruppe 2 
Studierende mit Vorwissen  
mit Nachschlagewerk 

225 

Контрольна група Студенти без попередніх 
знань з довідником 

226 

701 

Піддослідна група довідник n 

Експериментальна 
група 1 

Студенти з попередніми 
знаннями без довідника 

250 

Експериментальна 
група 2 

Студенти з попередніми 
знаннями з довідником 

225 
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Результати – дослідне питання 1 

Наскільки вагомий є ефект забування в галузі бухгалтерського обліку і в якому 
обсязі він може бути компенсований завдяки перечитуванню  спеціальних творів? 

Піддослідна група 
(NW=довідник) 

n 
Успішність на 

екзамені 
Успішність при 
вирішенні PA 

Студенти з 
попередніми знаннями 
без довідника 

250 66 % 38 % 

Студенти з 
попередніми знаннями 
з довідником 

225 68 % 50 % 

Студенти без 
попередніх знань з 
довідником 

226 - 27 % 

p = 0,000 
Cohens d = 1,11 
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Результати – дослідне питання 2 

Наскільки вдається застосування наявних знань при постановці оригінальних 
завдань (трансферні завдання) 
 

 без допомоги довідника 
 з допомогою довідника? 

Дослідна група 
(NW=довідник) 

n 
Успішність 

на 
екзамені 

Успішність при 
вирішенні PA 

Успішність при 
вирішенні TA 

Студенти з 
попередніми знаннями 
без довідника 

250 66 % 38 % 25 % 

Студенти з 
попередніми знаннями 
з довідником 

225 68 % 50 % 38 % 

Студенти без 
попередніх знань з 
довідником 

226 - 27 % 28 % 

p = 0,000 
Cohens d = 0,54 



Емпіричні результати до навчального 
трансферу (передачі знань) в 
професійному підвищенні кваліфікації 
 

Навчальний трансфер 



       

1. Який взаємозв'язок виникає між фаховою компетенцією, здобутою під час 
першої освіти  і успішністю й навчальним трансфером (передачею знань) під 
час семінарів підвищення кваліфікації? 
 Який взаємозв'язок існує між фаховою компетенцією зі сфери 

бухгалтерського обліку та успішністю під час семінарів підвищення 
кваліфікації з аудиту? 

 Який взаємозв'язок існує між фаховою компетенцією зі сфери 
бухгалтерського обліку та навчальним трансфером зі сфери аудиту? 

 Який взаємозв'язок існує між успішністю на семінарах з підвищення 
кваліфікації з аудиту і навчальним трансфером у сфері аудиту? 

2. Які наступні варіації впливають на успішність і навчальний трансфер? 

3. Наскільки змістовні є самооцінки навчального трансферу? 
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Дослідні запитання 



       

Вибірковий контроль:  
103 співвробітники/ці аудиторського підприємства (ж=48; ч=55) 
 
Структура дослідження: 
 Pretest (попередній екзамен): тест із фахової компетенції з бухгалтерського 

обліку 
 Семінар з аудиту: вступний курс для аудиторів у галузі аудиту 
 Posttest  (заключний тест) з аудиту: Контроль знань після семінару з аудиту 
 Трансфертест без попередження: трансферні завдання щодо навчального 

змісту семінару з аудиту 
 Професійна діяльність (6-10 місяців) 
 Трансфертест у конкретний час: практично орієнтовані постановки завдань 

з аудиту 
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Емпіричне дослідження - Структура 
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Взаємозв'язок між попереднім знанням і успішністю, 
короткочасною та довгочасною передачею знань 
(навчальним трансфером)  
(не беручи до уваги наступні фактори впливу) 

Pearson‘s Rho = 0.45 
(p<0.01) 

Pearson‘s Rho = 0.55 
(p<0.01) 

Pearson‘s Rho = 0.66 
(p<0.01) 
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Взаємозв'язок між попереднім знанням і успішністю, 
короткочасною та довгочасною передачею знань       
(не беручи до уваги наступні фактори впливу)  

* Диплом бакалавра, диплом магістра, стать, вік, тип закладу, середня оцінка, ЄКТС  з 
(міжнародного) бухгалтерського обліку, загальний стаж, професійний стаж з бухгалтерського 
обліку, професійний стаж з аудиту 

Фахова 
компетенція 

Навчальний 
успіх 

короткочасний
трансфер 

Довготривали
й трансфер 

0,44*** 0,42*** 

0,19* 

0,5*** 

0,18 

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01 
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Інші фактори впливу на успішність при короткочасній 
та довготривалій передачі знань 

успішність Короткочасн. 
навч.трансфер 

Довготривали
й трансфер 

Фахова компетенція 0,44*** 0,19* 0,5*** 
Успішність     0,42***     
Трудовий стаж у сфері аудиту 0,2** 
Закінчення з дипломом бакалавра 0,37** 

Диплом магістра 0,42** 
стать 

Не значний 

вік 
Тип закладу 
Середня оцінка 
ЄКТС в (міжнародн.) бухгалтерському обліці 
Загальний трудовий стаж 
Труд.стаж в галузі бухобліку 
Arтруд.стаж у сфері аудиту 

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01 
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Взаємозв'язок між самооцінкою і результатами тесту з 
навчального трансферу  

Короткочасни
й трансфер 

Довготривалий 
трансфер 

Самооцінка трансферу - 0,18* -0,08 
Самооцінка успішності 
роботи 

0,22** 0,19** 

*p<0,1; **p<0,05;***p<0,01 
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