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• є особа зі стійким розладом функцій організму, 
що при взаємодії із зовнішнім середовищем 
може призводити до обмеження її 
життєдіяльності 

особа з інвалідністю 

• умови  для реалізації нею прав нарівні з іншими 
громадянами та забезпечити її соціальний захист 

держава зобов'язана створити 

Напрямок: РЕАБІЛІТАЦІЯ 



 

  НОРМИ МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА: 
 

   «Держави-учасниці організовують, 
зміцнюють та розширюють комплексні 
абілітаційні та реабілітаційні послуги й 
програми, особливо у сфері охорони 
здоров’я, зайнятості, освіти й 
соціального обслуговування» 

 
стаття 26 Конвенції про права осіб з інвалідністю  

Напрямок: РЕАБІЛІТАЦІЯ 



 
 НОРМИ НАЦІОНАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА: 

 

     «Реабілітаційні установи здійснюють комплексну реабілітацію 
осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю шляхом реалізації, 
зокрема, медичних, фізичних, психологічних, педагогічних, 
професійних та інших заходів відновлювального характеру, 
спрямованих на попередження прогресування патологічного 
процесу, усунення чи максимально можливу компенсацію 
обмежень життєдіяльності, відновлення здоров`я та трудових 
навичок осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, корекцію 
психічних процесів, здобуття ними освіти, їх трудову зайнятість 
незалежно від категорії і причин інвалідності»  

 

стаття 17 Закону України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» 
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НАЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ  
комплексної реабілітації  

(взаємодія між учасниками та основні етапи) 

Лікувально-консультативні 
комісії для дітей з інвалідністю 

(до 18 років) 
- встановлення інвалідності; 
- визначення реабілітаційних заходів (ІПР). 

 

Медико-соціальна експертна 
комісія для осіб з інвалідністю 

(після 18 років) 
- встановлення групи  інвалідності; 
- визначення реабілітаційних заходів (ІПР). 

Управління праці та 
соціального 

захисту населення 
 

Об'єднана 
територіальна 

громада 

Центри комплексної 
реабілітації                  

дітей з інвалідністю 
 

Центри комплексної 
реабілітації                  

осіб з інвалідністю 

І етап: діагностичний 

ІІ етап: реабілітаційний 
(соціальна, психологічна, 

педагогічна, фізична, 
профорієнтаційна, 

медична) 

ІІІ етап: оцінювальний 

Інтеграція дітей з інвалідністю 
в дитячі колективи дошкільних установ та 

загальноосвітні школи 
 

Інтеграція в суспільство осіб з інвалідністю 
(раціональне працевлаштування,  самообслуговування, 

навчання в інших освітніх закладах) 
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За 2017 рік отримали реабілітаційні послуги  

в 153 реабілітаційних установах 

понад 23  тис. осіб з інвалідністю,  

з них більше 18 тис. дітей з інвалідністю  

(в т.ч. дітей віком до двох років, які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності), 

з них 4,2 тис. дітей (за віком) були  

соціально інтегровані в освітнє середовище 
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ОСНОВНІ ПРОФЕСІЇ, ЯКІ ОПАНОВУЮТЬ ОСОБИ З ІНВАЛІДНІСТЮ  

Оператор комп’ютерного набору 
Оператор комп’ютерної верстки 
В'язальник трикотажних виробів та полотна 
Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 
Флорист  
Взуттьовик з ремонту взуття 
Перукар (перукар - модельєр) 
Кухар  
Водій автотранспортних засобів (категорії В) 
Адміністратор 
Оператор котельні 
Живописець 
Швачка 
Агент з організації туризму  
Касир (в банку) 
Ліфтер 
Секретар-друкарка 
Бджоляр 
Конторський (офісний) службовець (бухгалтерія) 
Фотограф (фотороботи) 
Кравець 
Слюсар з ремонту автомобілів 
Лицювальник-плиточник 
Вишивальник та інші 
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Найпоширеніші                          

міфи  

щодо зайнятості                             

осіб з інвалідністю  

Компанія не зможе забезпечити 
особі з інвалідністю умови на 

робочому місці 

Компанія побоюється, що інваліду 
буде складно освоювати нові 

навички та області діяльності 

У людини з інвалідністю 
обов'язково будуть проблеми у 

відносинах з колегами або 
керівництвом через особливості 

його особистості 

Люди з інвалідністю ніколи не 
зможуть працювати так само 

добре, як здорові колеги 
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  НОРМИ МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА: 
 
   «Держави-учасниці визнають право осіб з 

інвалідністю на працю нарівні з іншими; воно 
включає право на отримання можливості 
заробляти собі на життя працею, яку особа з 
інвалідністю вільно вибрала чи на яку вона 
вільно погодилась, в умовах, коли ринок праці 
та виробниче середовище є відкритими, 
інклюзивними та доступними для осіб з 
інвалідністю» 

 
стаття 27 Конвенції про права осіб з інвалідністю  
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На сьогодні в Україні діє Європейська система квотування 
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю  

обов’язковий для виконання усіма роботодавцями норматив 
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю (4% для 

роботодавців з кількістю працюючих понад 8 осіб) 

у разі невиконання такого нормативу  роботодавці щорічно 
сплачують територіальним відділенням Фонду адміністративно-

господарські санкції (АГС) за кожне робоче місце, призначене для 
працевлаштування особи з інвалідністю і не зайняте нею 
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Механізм стимулювання роботодавців: 
впровадження альтернативного варіанту виконання нормативу робочих місць, призначених 
для працевлаштування осіб з інвалідністю шляхом укладання з підприємствами громадських 
організацій інвалідів договорів на виготовлення (виконання) товарів, робіт і послуг 

врахування з коефіцієнтом ”2” виконання зазначеного нормативу працевлаштування для 
усіх інвалідів І групи та інвалідів ІІ групи внаслідок психічного розладу (тобто впровадження 
диференційного підходу щодо праці інвалідів з урахуванням міри втрати здоров’я) 

надання дотацій роботодавцям на створення звичайних робочих місць для осіб з 
інвалідністю, а не лише спеціальних  

надання (децентралізовано) звичайним підприємствам та підприємствам, заснованим 
громадськими організаціями інвалідів, цільових позик та дотацій 
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«В кожній людині є сонце 

тільки дайте йому світити» 
Сократ 

ДЯКУЮ  ЗА  УВАГУ 
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