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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wenn Sie etwas nicht verstehen, dann direkt melden…
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Загальні положення 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Warum Reflexion?
Nietzsche: Alles Sehen ist perspektivisches Sehen. Bsp Elefant – Erläutern
Professionelle Lehrer dagegen sollten in der Lage sein, ihr „Sehen“ zu verobjektivieren – z.B. wenn sie bewerten oder diagnostizieren. 
Aber nicht nur in Bezug auf Schülerhandeln, sondern auch in Bezug auf die eigene Weiterentwicklung – Weiterentwicklung von Unterrichtshandeln usw. – die Integration von Theorie und Praxis…

https://www.youtube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 

1.1 Загальні положення 
         
        

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Und bei Studierenden ist es genau so…in den Veranstaltungen, aber auch in den Praxisphasen…
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 

1.1 Загальні положення 
         
        

Перспектива визначається 
такими положеннями, 
зокрема,: 
•виховання 
•культура і мова 
•щоденні ситуації 
•шкільний та навчальний 
досвід 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Durch was werden wir geprägt? Was beeinflusst unser Sehen?
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 

1.1 Загальні положення 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Stattdessen ein Adler…Meta-Ebene…Perspektive von oben…kann drum rumfliegen usw.
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1. Рефлексія в педагогічній освіті  
1.2 Теоретичні основи 

Хеттон & Сміт (1995):  
− особлива форма мислення 

Дьюї (1933):  
− „ рефлексивне мислення“  конкретна мета за 

допомогою свідомого відображення 
− рефлексія як вирішення проблеми  

Постхолм (2008): 
− рефлексія відображає різні точки зору і, таким чином, 

може ініціювати процеси розвитку 
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Шьон (1983): 
• зв'язок з дією (“рефлексивна дія“)    поліпшення дії 

через рефлексію 
• розрізнення типів рефлексії в залежності від часу : 
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„рефлексія в дії“  
• під час дії відбувається 

несподівана рефлексія 
• вироблення практичної 

теорії для економічного 
вирішення ситуації(vgl. 
Altrichter & Posch, 2007) 

„ рефлексія в дії“  
• відокремлений від потоку дій 
• організація, вербальнізація та 

рефлексія  власних знань про 
дії 

1. Рефлексія в педагогічній освіті  
1.2 Теоретичні основи 

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 
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Джерело: Bräuer, G. (2014). Das Portfolio als Reflexionsmedium für Lehrende und Studierende. Opladen: 
Verlag Barbara Budrich. S. 27 ff. 

Рівні рефлексії 

1. Рефлексія в педагогічній освіті 
1.2 Теоретичні основи 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ebene 1: 
Der Lesende erhält einen umfassenden Eindruck vom Verlauf der Aktivität

Ebene 2:
Der Lesende erhält eine umfassende Erklärung der Umstände, unter denen sich die Aktivität vollzogen hat

Ebene 3:
Der Lesende erhält interne und externe Kriterien der Evaluation, die ausreichend beschrieben sind

Ebene 4:�Der Lesende erhält eine konkrete und durchdachte Planung mit transparenten Beweggründen
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 
1.3 Рефлексивне навчання вчителів 

• 1970-ті: професіонали рефлексії, які визначають зміст (Берндт 
та інші 2017, 9) 

• 1980-ті „рефлексія“ і „критична рефлексія“  як концепції в 
педагогічній освіті 

• рефлексивний рубіж (Шьон 1991) 
• уточнення і посилення пізнавальних засобів (Боундей 1995) 

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 
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„ Портфоліо-це колекція робіт, що демонструє індивідуальні 
зусилля, прогрес і досягнення учнів у одній або декількох 
областях. Збір повинен залучення учнів до вибору вмісту, 
критеріїв відбору, визначення критеріїв оцінки, а також 
вказівки на саморефлексію учнів“  

(Häcker, 2006, S. 36 nach Paulson, Paulson & Meyer, 1990) 
 

Зовнішня перспектива через зворотний зв'язок 
 портфоліо може підтримувати зміну перспектив 
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 
1.4 Використання портфоліо для підвищення рефлексії  

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Wichtige Schlagwörter sind:
Zielgerichtet  Mit dem Portfolio wird ein bestimmtes Ziel verfolgt, die Inhalte sind nicht beliebig
individuell  Im Portfolio sollen individuelle Schwerpunkte gesetzt werden; es gibt keinen Prototyp des Portfolios; jedes Portfolio ist anders
Selbstreflexion  Zentrales Merkmal des Portfolios; Durch Selbstreflexion sollen Sie evaluieren, was Sie in dem selbstgewählten Bereich gelernt haben und wo ggf. noch Bedarf ist, mehr zu erfahren
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Основні пункти портфоліо Bräuer (2014, S. 73): 
• Розробка процесів навчання 
• Профілювання навчальних груп 
• Підтримка різних типів навчання 
• Диференціювати компетенцію рефлексії 
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 
1.4 Використання портфоліо для підвищення рефлексії  

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Lernprozesse entfalten:
Portfolio macht Lernprozesse sichtbar und bietet Möglichkeiten der Lernprozesssteuerung
Im Portfolio wird die individuelle Lernpraxis im Allgemeinen und die Entwicklung fachspezifischer Kompetenzen im Besonderen widergespiegelt
Portfolio kann Teil einer persönlichen Lernumgebung werden

Lernergemeinschaften profilieren
Das Portfolio kann Lernprozesse in Lerngemeinschaften initiieren und steuern
Die Interaktion der Mitlernenden wird durch Notizen, Nachrichten, Peer-Feedback gefördert und transparent

verschiedene Lerntypen unterstützen
Portfolio  bietet Handlungsalternativen und Handlungsfreiraum für eigenverantwortliches Entscheiden 
prozessorientierte Schreiben dient der Erkenntnisgewinnung

Reflexionskompetenz differenzieren
- Portfolioarbeit kann reflexive Praxis auf verschiedenen Ebenen fördern
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Цілі портфоліо: 
• Підтримка процесу професіоналізації за допомогою рефлексивної 

практики 
 Визнайте інші точки зору через рефлексію(Postholm, 2008) 

 Поліпшення зв’язків через рефлексію („рефлексивні дії“) (Schön, 1983) 

• Зв'язок теорії і практики  у портфоліо  теорія-практика-зв’язок 
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1. Рефлексія в педагогічній освіті 
1.4 Використання портфоліо для підвищення рефлексії  

Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Theorie-Praxis-Transfer:
professionelles Handeln zeichnet sich u.a. durch ein theoriegeleitetes Handeln aus
d.h. ich kann mein Handeln auf Basis wissenschaftlich gültiger Theorien begründen
ich handeln nicht einfach aus dem Bauch heraus oder weil ich bei jemand anderen etwas Tolles gesehen habe, sondern ich kann auch auf Basis anerkannter Kriterien erklären, warum ich so vorgegangen bin und warum mein Handeln bestimmte Folgen hatte oder die intendierten Folgen nicht eingetreten sind
Würde ich die Theorie bei meinem Handeln vernachlässigen, würde ich auf Basis meiner subjektiven Theorien, die ich mir im Laufe meines Lebens angeeignet habe, handeln (Jeder von Ihnen war in der Schule und hat deshalb eine Vorstellung wie Schule sein sollte oder nicht sein sollte  kann u.a. bei Elterngesprächen problematisch sein)#
Würde es ausreichen, nur auf Basis unserer subjektiven Theorien zu handeln, könnte im Prinzip jeder ohne Ausbildung Lehrerin oder Lehrer werden – jeder war ja in der Schule… 
Der Theorie-Praxis-Transfer unterscheidet Sie als zukünftige ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer von XY
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− Професійна практика (OP) є обов'язковим згідно з RVO-KM і UKN орієнтаційного 
модуля у навчальних предметах: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
− Професійна практика є тритижневою і супроводжується університетом, тобто 
заздалегідь підготовлена. 
− Проходить у шкільних гімназії або професійному училищі Баден-Вюртемберг. 
Професійна практика не може бути у власній школі. 
− Допомога у прийнятті рішень щодо подальшого шляху навчання і професійної 
діяльності 
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Елемент 

Підготовка до практики (університет) 
 
Професійна практика (школа) 
 
Продовження практики(університет) 

Професійне навчання (університет) 
 

2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті 
2.1 Рефлексія етапів практики 
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• Розширення 

•Адаптація навчального курсу 

•Компенсація за певні послуги 

•Тимчасовий зміни (продовження терміну експерименту, переривання, 

перерви) 

•Спеціальні правила відвідування 

•Окремий номер іспиту 

•Використання інструментів (в тестах) 

•Запис  

•Забезпечення скриптів, слайдів тощо 

•Особиста підтримка (допомога) і т.д. 
 

 

2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському 
університеті 
2.1 Рефлексія етапів практики  
Цілі орієнтаційного модуля 
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті 
2.1 Рефлексія етапів практики  
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(Вибір) завдання під час  професійної практики : 
Опитування : 
• Привабливість і проблеми професії викладача 
• Діяльність вчителя 

 
Спостереження: 
• Поведінка учнів 
• Шкільне життя 
• Школа як інститут та середовище навчання 

 
Отримати власний педагогічний досвід:: 
• Частини уроку 
• підтримка навчального процесу 

 
Професійний розвиток 
Вивчення вибору професії 
Розуміння ролі вчителя 
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті 
2.1 Рефлексія етапів практики : якість навчання 
 

17 Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 

Дата, час: 
  

Тема: Цілі: 

Клас: 
  

Вчитель: спостерігав за: 
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Чітке структурування 
Урок чітко структурований і має впізнаваний 
загальний потік. 

  

  

        

Робочі завдання чітко пояснюються учням.   

  

        

Висока частка реального часу навчання 
Управління часом і темп навчання в цілому 
хороші. 

  

  

        

Сприятливий клімат для навчання 
Викладач створює сприятливий для навчання 
клімат завдяки своїй поведінці. 

  

  

        

Ясність змісту 

Викладач дає хороший огляд уроку,  завдання 
чітко сформульовані. 

  

  

        

Учні точно знають, про що йде мова.             
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському 
університеті 
2.1 Рефлексія етапів практики : якість навчання  
 
 Пункт:  
• Урок чітко структурований і має загальну структуру. 

18 Dozentenschulung  Lviv, 11-13.06.2018 
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському 
університеті 
 
2.2 Цифрові портфоліо 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Digitale Einsatzmöglichkeiten – z.B. mit Mahara
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у 
Констанцському університеті 
 
2.2 Цифрові портфоліо 
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Завдання рефлексії 
Готівковий потік: мета рівень 
Дякую за багато конструктивних і критичних коментарів, а також  питання на 
сьогоднішній зустрічі. "Я з нетерпінням чекаю на нашу планову зустріч 
наступного тижня, і мені цікаво подивитися, які  будуть результати ". Тепер 
давайте почнемо з обговорення, і ми піднімемося до рівня мета і розглянемо 
наступні пункти з “Перспектива"  на сьогоднішній зустрічі:  
 
1 . Оцініть гру Cashflow з професійної дидактичної точки зору: використовуйте 
для цього як основу наданий каталог запитань і відгуків.  
2. Назвіть щонайменше три конкретні пропозиції для цієї гри, щоб 
використовувати її в навчальному процесі. 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Digitale Einsatzmöglichkeiten – z.B. mit Mahara



Universität Konstanz 

2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті 

 
2.2 Цифрові портфоліо 
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Відгуки студентів : 
 
Оцінка інтересів між економічними агентами  
 Через можливу взаємодію під час гри (можливо, завдяки різним картам, які 
дозволяють купувати, продавати та співпрацювати з покупками) студенти вчаться 
не лише дотримуватися власних інтересів, але й залучати перспективи інших 
гравців та враховувати їх у своїх рішеннях (зв'язок з навчальним планом) . 
 
 Аналіз індивідуальної економічної поведінки і визначення категорій 
економічної поведінки  
 Завдяки різним інвестиційним можливостям, які значно перевищують фінансові 
можливості (особливо на початку гри), студенти вчаться справлятися з 
проблемою нестачі і прийняття рішень. Крім того, необхідно створити систему 
переваг і задати суб'єктивні значення. 
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському 
університеті  
2.1 Рефлексія етапів практики : якість навчання  
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Первинна рефлексія:  
- перше враження 
- написане на чернетці 

 
Вторинна рефлексія: 
- починаючи з первинної рефлексії, об'єкт рефлексії 

аналізується, оцінюється і створюються похідні наслідки для 
власних дій 

- включення наукових теорій 
 

Приватний дискурс тільки для власника портфоліо 
Наполовину громадський дискурс записи відкриваються 
іншим для зворотного зв'язку 
Громадський дискурс портфоліо доступно для всіх, 
результати будуть представлені 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Primärreflexion: 
erster Eindruck
ins „Unreine“ geschrieben

Sekundärreflexion:
Ausgehend von der Primärreflexion wird der Reflexionsgegenstand analysiert, bewertet und mgl. Konsequenzen für das eigene Handeln abgeleitet
Einbezug von wissenschaftlichen Theorien

Privater Diskurs  ist nur für die Inhaberin/ den Inhaber des Portfolios einsehbar  Prozess im Mittelpunkt
Halb-öffentlicher Diskurs  die Einträge werden für andere geöffnet, um sich Feedback einzuholen, welches wiederrum in die eigenen Beiträge eingearbeitet wird  Prozess im Mittelpunkt
öffentlicher Diskurs  das Portfolio ist für alle einsehbar, es werden die Ergebnisse präsentiert  Produkt im Mittelpunkt
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті  

 
2.2 Цифрові портфоліо: Махара 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Digitale Einsatzmöglichkeiten – z.B. mit Mahara
Parallel 
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2. Рефлексивна підготовка викладачів у Констанцському університеті  

 
2.3 Проміжний висновок 

24 

- Мережа окремих подій та вмісту 
- Дискурсивне письмо 
- Документація власних досягнень в навчанні 
- Основа для консультування переговорів та 

зворотного зв'язку в процесі 
- Професіоналізація через взаємодію теорії та 

практики 
- Актуальна тема 

 
- Небезпека перевантаження 
- Проектування зворотного зв'язку 
- Конфіденційність та технічні проблеми 
- Емпірична перевірка 
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3. Рефлексивне навчання в Львівському 
національному університеті імені Івана Франка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завдання: 
 
1. Подумайте над наступними запитаннями : 

1. Те, що було сказано раніше, стосується мене і моєї 
професії? 

2. Як я можу інтегрувати раніше сказане, у свою 
власну діяльність? 

 
2. Обмінюйтеся відповідями з сусідом. 
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Abschluss 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Чи є у вас запитання? 
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