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Lehrende an berufsbildenden Schulen 
Source: abc.at/berufsbildendeschulen.at 

Berufsbildende 
mittlere 
Schulen 

Berufsbildende 
höhere 
Schulen 

Lehrende allgemeinbildender 
Unterrichtsgegenstände 

• Universitätsstudium mit Lehramtsprüfung 

• Verpflichtendes einjähriges Unterrichtspraktikum 

Lehrende fachtheoretischer 
Unterrichtsgegenstände 

• Universitäre Fachausbildung 

• Mehrjährige einschlägige Berufspraxis in der Wirtschaft 

 
Lehrende fachpraktischer 
Unterrichtsgegenstände 

• Einschlägige Berufsausbildung 

• Mehrjährige einschlägige Berufspraxis in er 
Wirtschaft 
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Wie wird man Lehrender für 
kaufmännische Unterrichtsgegenstände? 

Bachelor in 
Betriebs-
wirtschaft 

Master in 
Wirtschafts-
pädagogik 

2 jährige 
Praxiserfahrung in 
einem relevanten 
Berufsfeld 



Duration 5 Semester 

Credits 150 ECTS 

Grade Master of Science (WU)
  

Master-Studienplan: 
Wirtschaftspädagogik 

Part I 



       

 Das Masterprogramm qualifiziert nicht nur für die Lehrtätigkeit in den 
wirtschaftswissenschaftlichen Fächern, sondern auch für verschiedenste 
Aufgabenfelder in der wirtschaftlichen Praxis 

 

 Einsatzbereiche: 
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Qualifikationsprofil 

Wirtschaft Erwachsenenbildung Unterricht an Schulen 

 
• Betriebswirtschaft 
• Beratende Berufe 
• Human Resource 

 

 
• Berufliche Weiterbildung 
• Coach, Mentor, 

Supervisor/in 

 

Fokus: 
• Berufsschulen (Duales 

System) 
• Berufsbildende höhere 

Schulen 
• Berufsbildende mittlere 

Schulen 



       

Schule 
[PROZEN

TSATZ] 

Wirtschaf
t 

[PROZEN
TSATZ] 

Erwachse
nen-

bildung 
[PROZEN
TSATZ] 
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Karriereaussichten 

Source: https://www.wu.ac.at/studium/master/wirtschaftspaedagogik/karriereaussichten/ 

Kaufmännische 
Unterrichtsgegenstände: 
Zum Beispiel:  
• Rechnungswesen,  
• Betriebswirtschaft 
• Volkswirtschaft 
• Wirtschaftsinformatik 
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Inhaltliche Ausgestaltung 
Schwerpunkte 

Wirtschaftsdidaktische Fächer 

Wissenschaftliches Arbeiten & 
Forschungsmethoden 

Schulpraktische Studien 

Wirtschaftspädagogik und 
Erziehungswissenschaft 

Wahlfächer 

Masterarbeit 

44 ECTS 

5 ECTS 

24 ECTS 

25 ECTS 

24 ECTS 

20 ECTS 
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Struktur des Curriculums 

2. Sem 3. Sem 4. & 5. Sem 
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Wirtschaftsdidaktik I 

Betriebs-
wirtschaftliche 
Vernetzung I 

Wirtschafts-
pädagigik I 

Methoden der 
Wirtschafts-
didaktik I 

Erziehungs-
wissenschaftI 

Wirtschaftsdidaktik 
II 

Wirtschafts- 
pädagogik II 

Didaktik der 
Wirtschafts-
informatik 

Didaktik des 
Rechnungswesens 

Methoden der 
Wirtschaftsdidaktik 

II 

Erziehungs-
wissenschaft II 

Wiss. Arbeiten und 
Forschungsmethode 

Wirtschaftsdidaktik 
III 

Didaktik der 
Volkswirtschaftslehre 

Betriebswirtschaft-
liche Vernetzung II 

Erziehungs-
wissenschaft III 

Wahlfach I  
Betriebswirtschaft 

Wahlfach II  
Betriebswirtschaft 

Wahlfach II  
Wirtschafts-

pädagogik Kurs 1 

Wahlfach II 
Wirtschafts-

pädagogik Kurs 2 

Wahlfach I  
Wirtschafts-

pädagogik Kurs 1 

Wahlfach I  
Wirtschafts-

pädagogik Kurs 2 

Research Proposal Masterarbeit 

Schulpraktische 
Studien 

1. Sem 
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Schulpraktikum 
(inklusive Begleitveranstaltung) 

• Reflexion und 
Diskussion der 
Erfahrungen in der 
Schule 

• To Do’s: Portfolio mit 
Dokumentation 

Praktikum in Partnerschule 
(20 ECTS) 

Zweck: Ergänzung zur theoretischen pädagogischen und 
fachdidaktischen Ausbildung 

Seminar 
(4ECTS) 

Dauer: ca. 15 Wochen (200 hours) 

 

Zu betreuende Stunden 
• Rechnungswesen 50 Std.  
• Betriebswirtschaft 50 Std. 
• Wirtschaftsinformatik 20 Std.  
• Übungsfirma 20 Std.  
• Andere (Wahlfächer, COOL etc.) 20 Std. 
• Unterrichtsbegleitende Tätigkeiten 20 Std.  
• Coaching mit Mentor/in (Supervisor/in) 20 Std. 

Quelle Abbildung: https://akademiestrasse.vbs.ac.at/vienna-business-school/direktion/ 



       

Betriebswirtschaft  

 2 Fächer à 4 ECTS 

 Externes Rechnungswesen 

 Internes Rechnungswesen 

 Marketing 

 Nonprofit Management 

 Nachhaltiges Management 

 Betriebswirtschaftslehre der Klein- 

und Mittelbetriebe 

Wirtschaftspädagogik / 

Erziehungswissenschaft 

 2 Fächer à 8 ECTS 

 Vertiefungsgebiete der 

Erziehungswissenschaften 

 Vertiefungsgebiete der 

Wirtschaftspädagogik 

 Volkswirtschaftslehre unter 

didaktischem Aspekt 

 Wirtschaftsinformatik unter 

didaktischem Aspekt 

 Betriebliche Weiterbildung 

 Englisch als Arbeitssprache 
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Wahlfächer 



Planung von 
Lehrveranstaltungen 



       

• Einstieg – Relevanz – Einordnung  

• Eingangsvoraussetzungen der Lernenden 

• Lehrziele 

• Ablauf der LV-Einheiten 

• Kommentar zu den Einheiten 

• Lehr-Lernmaterialien 
z.B.: Tafelbild, Informationstexte, Foliensätze, 
Problemstellungen, Musterlösungen, Lernplattform… 
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Das Lehrveranstaltungskonzept 



       
 Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

aus den Pflichtfächern des 
Masterstudiums 
Wirtschaftspädagogik 

 § 7 Besondere Voraussetzungen 
für die Zulassung zu 
Lehrveranstaltungen und 
Prüfungen   

 (1) Die positive Absolvierung der 
Lehrveranstaltung „Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre 
einschließlich Wirtschaftsinformatik“ 
ist Voraussetzung für die Zulassung 
zu der Lehrveranstaltung 
„Lehrverhaltenstraining 
einschließlich schulische 
Orientierungsphase“, 
„Wirtschaftsdidaktik I“ sowie 
„Erziehungswissenschaft I“.  
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Studienplan Wirtschaftspädagogik 2015 

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/students/Studienpläne/Master/Deutschsprachige_Masterstudien___German-
Language_Master_Programs_/Master_Wirtschaftspädagogik/Studienplan_2015/ma_dt_curr_wipaed_25.03.15.pdf 
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Syllabus Teil 1 
 Lehrverhaltenstraining 

Nr. 
LV-

Typ(en) 
LV-Titel 

0667 PI Lehrverhaltenstraining einschließlich 

schulischer Orientierungsphase 

LV-Leiter/in Nora Cechovsky, MSc (WU), Mag. 

Doris Buchmaier 

Planpunkte 

Master 

Lehrverhaltenstraining einschließlich 

schulische Orientierungsphase  

Semester-

stunden 
3 

Unterrichts-

sprache 
Deutsch 

Termine 
Mi,  04.10.2017 09:00-12:00 

Uhr 

D2.0.326 (Lageplan) 

Fr,  06.10.2017 09:00-12:00 

Uhr 

D2.0.342 Teacher 

Training 

Raum (Lageplan) 

Mi,  11.10.2017 09:00-12:00 

Uhr 

D2.0.392 (Lageplan) 

Fr,  13.10.2017 09:00-12:00 

Uhr 

D2.0.342 Teacher 

Training 

Raum (Lageplan) 

Mi,  18.10.2017 08:30-12:00 

Uhr 

D2.0.326 (Lageplan) 

Do,  19.10.2017 08:30-12:00 

Uhr 

D4.0.127 (Lageplan) 

Fr,  20.10.2017 08:30-12:00 

Uhr 

D2.0.342 Teacher 

Training 

Raum (Lageplan) 

Mo,  23.10.2017 08:30-12:00 

Uhr 

D2.0.326 (Lageplan) 

Fr,  17.11.2017 09:00-12:00 

Uhr 

D2.0.342 Teacher 

Training 

Raum (Lageplan) 

 

 

 

http://vvz.wu.ac.at/cgi-
bin/vvz.pl?C=L;I=0667;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE 

http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=56332;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=56332;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=56332;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=56332;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=57589;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=57589;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=57589;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=P;N=57589;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=U;P=6470;F=;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=U;P=6470;F=;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5358;I=0667;W=2458029;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.326
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458029;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458029;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458029;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.342
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5382;I=0667;W=2458036;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.392
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458036;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458036;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458036;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.342
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5358;I=0667;W=2458043;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.326
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5372;I=0667;W=2458043;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D4.0.127
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458043;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458043;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458043;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.342
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5358;I=0667;W=2458050;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.326
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458071;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458071;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://vvz.wu.ac.at/cgi-bin/vvz.pl?C=R;N=5367;I=0667;W=2458071;LV=3;L2=S;L3=S;S=17W;LANG=DE
http://campus.wu.ac.at/?q=D2.0.342


       

Inhalte der LV: 

•Unterrichtsplanung 

•Grundbausteine des Alltagsunterrichts 

•Erstellung von Unterrichtsmaterialien 

•Medieneinsatz 

•Fragetechnik im Unterricht 

•Beobachtungsinstrumente 

Lernergebnisse (Learning Outcomes): 

Nach Abschluss dieser Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage … 

1) eine traditionelle Unterrichtsstunde mit betriebswirtschaftlichen Themenstellungen zu planen, 

vorzubereiten, durchzuführen und nachzubereiten. Im Einzelnen bedeutet das 

•Eingangsvoraussetzungen aufgrund von Lehrplaninhalte und Zielgruppe festzulegen 

•operative Lehrziele zu formulieren 

•traditionelle und handlungsorientierte Einstiege zu entwerfen 

•Strukturen zu erstellen 

•Problemstellungen mit Einbezug von Originalmaterial zu entwickeln 

•Arbeitsblätter zu gestalten 

•Tafelbilder interaktiv zu erarbeiten 

•zielorientierte Fragen zu stellen 

•Medien adäquat einzusetzen. 

2) Unterricht kritisch – unter Beachtung von Feedback-Regeln – zu analysieren. 

3) erlebte Herausforderungen an Lehrpersonen zu beschreiben. 

4) SchülerInnenverhalten kriterienorientiert zu beobachten. 
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Syllabus Teil 2   
Lehrverhaltenstraining 



       

Lehr-/Lerndesign: 

Vortrag, Einzel- Partner- und Gruppenübungen, Lehrauftritt mit Videoanalyse, 

Erkundungs- und Beobachtungsaufgaben, Interview, Selbststudium 

Leistung(en) für eine Beurteilung: 

•Unterrichtsbaustein: Einstieg & Lehrziele 3 % 

•Unterrichtsbaustein: Infovermittlung und Struktur 3% 

•Unterrichtsbaustein: Problemstellung 3% 

•Lehrauftritt 45% 

•Reflexion Lehrauftritt 3% 

•Schulstunde inkl. Abhaltung 25% 

•Reflexion Schulstunde 3% 

•Peer-Feedback Schulstunde 5% 

•Schulbesuchsbericht 10% 
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Syllabus Teil 3 
Lehrverhaltenstraining 



       Zeit 
Person 

Ablauf 
Materialien 

Uhr Min. Metaebene Inhalte 
09:00 30 Doris Organisation + 

Arbeitsbündnis 
 Ablauf der LV 
 Arbeitsbündnis 
 Workload 
 Arbeitsaufträge + Beurteilung 

LV-Planungsblatt 

09:30  45 Nora Kennenlernen  Partnerinterview Name/Erfahrungen/ 
Erwartungen / Motivation  

10:15 10 Doris Didaktikmodell nach 
„Schneider“  

 Legetechnik in Paaren 
 Vergleich –Nachbesprechung  

8 Sets  
beschriftete Kärtchen  

10:25 10 Doris Input – 
Didaktikmodell nach 
„Schneider“ mit 
Kärtchen 

Input:  
 Überblick: 

Unterrichtsplanungsmodell nach 
„Schneider“ 

Kärtchen + Magneten; 
PPP 
  

10:35 15   Pause      
10:50 15 Nora 

Lehrziele  
  

Input: Lehrziele  PPP 
11:05 15 Nora Sichern Lehrziele in Paaren 

Vergleich und Nachbesprechung 
AB: Lehrziele 

11:20 15 Doris 
Input Einstieg 
  

Input: Einstiege PPP 
11:35 10 Doris / 

Nora 
Sichern Einstieg Einzelarbeit  
  

AB: Einstieg  
  

11:45 10 Doris Arbeitsauftrag Arbeitsanweisung zu 
Unterrichtsbausteinen (Teil 1: Lehrziele 
und Einstieg) 
Themenvergabe für 
Unterrichtsbausteine: Fernabsatz/ 
Firmenbuch 

Arbeitsanweisung,  
Infotexte für 
Unterrichtsbausteine:  
Je 8  
Fernabsatz/Firmenbuch 

Planung 1. Einheit 
 Lehrverhaltenstraining 
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Skriptum 
Lehrverhaltenstraining 
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Lernplattform: Unterlagen 
 Lehrverhaltenstraining  



       
Aufgabentitel Abgabezeitraum 
Einstieg und Lehrziele (1. Abgabe)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 13:55 
Ende: 05.10.2017 17:00 

Einstieg und Lehrziele (Endversion)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 07.10.2017 17:00 

Inhaltsvermittlung/Struktur (1. Abgabe)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 10.10.2017 17:00 

Inhaltsvermittlung/Struktur (Endversion)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 12.10.2017 17:00 

Problemstellung (1. Abgabe)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 12.10.2017 17:00 

Problemstellung (Endversion)  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 14.10.2017 17:00 

Reflexion Lehrauftritt  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 30.10.2017 17:00 

Schulstunde Ausarbeitung und Durchführung  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 09:00 

Lehrauftritt Ausarbeitung und Durchführung  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 14:00 

Ausarbeitung Peer Feedback zur Schulstunde  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 17:00 

Ausarbeitung Schulbesuchsbericht  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 17:00 

Reflexion Musterstunde  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 17:00 

Reflexion Schulstunde  
Datei 

Beginn: 03.10.2017 14:00 
Ende: 17.11.2017 17:00 
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Lernplattform: Aufgaben 
 Lehrverhaltenstraining  

Aufgaben 

•              
 

https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035452
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035446
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035457
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035437
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035462
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035467
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035497
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035487
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035502
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035477
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035472
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035492
https://learn.wu.ac.at/dotlrn/classes/lehrverhalten/0667.17w/assignments/create-assignment207035482
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Lernplattform: Notenbuch 
 Lehrverhaltenstraining  
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Lernplattform: Musterstunden 
 Lehrverhaltenstraining  



       

Eingangs-
voraus-

setzungen 

Vorwissen 
Lebenswelt der  
Studierenden 

Erleichterung der 
Reduktion des Themas 

Lehrziele 

Lehrziele 
sind 

Grundlage 
der Planung  

Berücksichtigung 
der Eingangs-

voraussetzungen 

Überprüfbarkeit der 
Zielerreichung 

Einstieg 
Hinführung 
zum Thema 

Aufzeigen der 
Wichtigkeit des 

Themas 

Aufzeigen der Aktualität 
des Themas 

Ablauf Zeit Sozialform Medien 

Materialien Skriptum 
Aufgaben-
stellungen 

Lernplattform 
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Zusammenfassung 



Teaching Pedagogical 
Content Knowledge 

Course: Basic Teacher Training 

Nora Cechovsky, MSc 

IVANO-FRANKIVSK   NOVEMBER, 2017 



Time for Questions 
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