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Betriebswirtschaft Wirtschaftspadagogik 7/

. R Erziehungswissenschaft
= 2 Facher a 4 ECTS
= 2 Facher a 8 ECTS

— Externes Rechnungswesen
— Vertiefungsgebiete der

- Internes Rechnungswesen Erziehungswissenschaften

-~ Marketing — Vertiefungsgebiete der

— Nonprofit Management Wirtschaftspadagogik
— Volkswirtschaftslehre unter
didaktischem Aspekt

— Nachhaltiges Management

— Betriebswirtschaftslehre der Klein-
—  Wirtschaftsinformatik unter

und Mittelbetriebe didaktischem Aspekt

— Betriebliche Weiterbildung

— Englisch als Arbeitssprache
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PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3

Externes Rechnungswesen

Inhalt
* Internationale
Rechnungslegung nach IFRS

e Unterschiede IFRS — UGB
e RLAG

http://vielfalt-
lernen.zum.de/wiki/Datei:Gruppenpuzzle.JPG

Lehr-/Lerndesign:
Lehrerzentrierter Unterricht: Expertenvortrag

Expertenrunde: Poster-Prasentation von Unterschieden
In der Rechnungslegung zwischen UGB und IFRS

Didaktische Ausarbeitung zum RLAG fur die Zielgruppe
Erwachsenenbildung
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Internes Rechnungswesen W/
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Inhalt

 Ausgewaéahlte Themenbereiche des Management Accounting:
* Direct costing
 Kosten- und marktorientierte Entscheidungsprozesse
 Deckungsbeitragsrechnung
* Investitionsrechnung
 Wertorientierte Unternehmensrechnung etc.

Lehr-Lerndesign
Phase 1

* Fallbeispiel

* Planspiel

Phase 2

« Studierendenausarbeitungen

 Peer-Feedback und
Vortragendenfeedback

https://www.ldatschool.ca/working-memory-and-
cognitive-load/
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Betriebliche Weiterbildung W/
Kurs 1
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Inhalt
Trainerlnnenberuf

Osterreichische Weiterbildungslandschaft

Akquise — Planung — Vorbereitung von Trainings
Seminarstrukturplanung

Angebotsseite der
betrieblichen
Weiterbildung aus
Trainerlnnensicht

Lehr-/Lerndesign:

 Expertinnenvortrage

« Seminarprojekt , Train-the-Trainer-Seminar*
» Erstellung Angebot und Folder Partner-
 Entwicklung und Durchfuhrung des Seminardesigns 5 peit
» Organisatorische Betreuung des Seminars
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Betriebliche Weiterbildung W /e
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Kurs2 e
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Inhalt
Betriebliches Weiterbildungsmanagement

Praxis-Einblicke in die Personalentwicklung

Themenstellungen des betrieblichen
Weiterbildugnsmanagements (Onboarding,
Lehrlingsbildung,....)

Nachfrageseite

- . der betrieblichen
Lehr—/LerndeS|gn. -~ Weiterbildung aus
 EXpertlnnengesprache Sicht der Betriebe

 Exkursion

 Erhebungen zur Weiterbildungspraxis
« Recherche konkreter Themen _ Partner-
« Prasentation der Ergebnisse arbeit

e Seminararbeit —
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Tel.: +43-1-31336-4631
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