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Копія: 

Міністру освіти і науки України 
п.Лілії Гриневич 

м.Київ, 01135, просп. Перемоги, 10 

 
11-12 червня 2018 р.  на факультеті педагогічної освіти Львівського національного 

університету імені Івана Франка відбулася нарада представників Мінсоцполітики України, 
директорів центрів соціальної реабілітації, учасників міжнародного проекту Ерасмус+ 
«Удосконалення навчання викладачів в галузі професійної освіти», викладачів університету 
та представників ГО Товариства «Родина Кольпінга» (м.Львів) з питань професійної 
підготовки та працевлаштування осіб з інвалідністю. 
 
Учасники ухвалили звернутися у відповідні Міністерства України щодо активізації 
міжвідомчої взаємодії (див. додатки) щодо реабілітації, профорієнтації та працевлаштування 
осіб з інвалідністю. 

 

Мінсоцполітики України 

Для ефективного працевлаштування осіб з інвалідністю на відкритому ринку праці: 

– Затвердити  апробований  у  центрі  соціальної  реабілітації  «Поділля»  (м.  Вінниця)  механізм 

працевлаштування інвалідів на відкритому ринку праці у листі Мінсоцполітики з розясненням 

алгоритму  дій  асистента  особи  при  реалізації  послуги  працевлаштування  та  супроводу  на 

робочому місці; 

– Сприяти  створенню  служби  асистентів  з  працевлаштування  та  супроводу  осіб  на  робочому 

місці в обласних центрах соціальної реабілітації інвалідів.  

Для працевлаштування осіб з інвалідністю у захищених майстернях: 

– Ініціювати  в  регіонах  створення  захищених  майстерень  для  осіб  з  інвалідністю  та  сприяти 

фінансовій підтримці їх життєдіяльності; 

Для забезпечення зайнятості низькофункціональних осіб з інвалідністю: 

– Ініціювати створення груп денного перебування в ГО; 

– Ініціювання механізму уведення соціального замовлення закупівлі послуг НДО з державного 

бюджету  для  усіх  категорій  (не  лише  для  ВІЛ  інфікованих)    громадян,  які  опинилися  у 

складних життєвих обставинах, включаючи осіб з інвалідністю.  



 

Проект змін до національного класифікатора професій 

Реалізація інклюзивної освіти дітей з особливими потребами щодо їх профорієнтації 
та професійної підготовки, вимагає поряд з асистентом дитини з особливими потребами 
(для інклюзивної школи) уведення в класифікатор професій нової кваліфікації –  асистент 
майстра виробничого навчання (для системи інклюзивної профтехосвіти).  

Асистент майстра виробничого навчання  

Асистент майстра виробничого навчання – спеціаліст, який допомагає викладачам 
інклюзивного закладу профтехосвіти проводити навчання, виховання та професійну 
підготовку дітей та молоді з особливими потребами, є відповідальним за розробку 
індивідуальних програм розвитку та індивідуального навчального плану дітей та молоді з 
особливими потребами інклюзивної групи.  

Кваліфікаційні вимоги. 

Асистент майстра виробничого навчання: базова або неповна вища освіта за напрямом 
підготовки «Професійна освіта (за профілем)» або «Спеціальна освіта», освітньо-
кваліфікаційний рівень «бакалавр». Без вимог до стажу роботи. 

Завдання та обов’язки. 

– Разом з командою фахівців закладу та батьками розробляє індивідуальну програму 
розвитку учнів. 

–  Допомагає проводити виробниче навчання. 
– Бере участь у проведенні роботи по професійній орієнтації учнів, слухачів, використ 

овуючи сучасні освітні технології, включаючи інформаційні, а також цифрові освітні 
ресурси.  

– Допомагає організувати навчальну практику, спираючись на досягнення в області 
педагогічної і психологічної наук, а також сучасних інформаційних технологій.  

– Допомагає підготувати устаткування і відповідне оснащення до занять, удосконалює 
матеріальну базу.  

– Допомагає завідуючому майстернею, лабораторією  і здійснює заходи щодо їх 
своєчасного забезпечення устаткуванням, інструментами, матеріалами, запасними 
частинами і засобами навчання. 

– Допомагає забезпеченню дотримання безпеки праці, опанування передових методів 
праці, сучасної техніки і технології виробництва.  

– Асистує в організації виконання практичних робіт, а також робіт по виготовленню 
якісної продукції та надання послуг населенню.  

– Бере участь в укладанні договорів з організаціями, господарствами та установами про 
проведення навчальної (виробничої) практики і здійснює допомогу в контролі за їх 
виконанням.  

– Допомагає готувати учнів, слухачів до виконання кваліфікаційних робіт і складання 
кваліфікаційних іспитів.  

– Сприяє професійному розвитку учнів, слухачів, допомагає залучати їх до технічної 
творчості.  

– Допомагає майстру підвищувати фаховий і кваліфікаційний рівень. 
– Допомагає забезпечити охорону життя і здоров'я учнів, слухачів під час практичного 

навчання.  
– Допомагає забезпечити дотримання правил з охорони праці та пожежної безпеки. 



Повинен знати: закони України та інші нормативно-правові акти, що регламентують 
освітню діяльність навчальних закладів, правила техніки безпеки охорони праці та 
протипожежного захисту; навчальні програми з виробничого навчання; технологію 
виробництва за профілем навчання; правила технічної експлуатації виробничого 
устаткування; основи педагогіки, психології; методики професійного навчання; методи 
розвитку майстерності, розвиваючого навчання, реалізації компетентнісного підходу; основи 
роботи з персональним комп'ютером (текстовими редакторами, електронними таблицями), 
електронною поштою і браузером. 

 

Міністерству освіти і науки України:  

1) Створити робочу групу щодо розроблення компетентностей асистента майстра 
виробничого навчання; 

2) розробити проект змін до національного класифікатора та пояснювальну записку до 
нього, керуючись Наказом від 11.01.2018  № 17 «Про затвердження Порядку 
розроблення національних класифікаторів»  

3) забезпечити погодження проекту змін до національного класифікатора із 
заінтересованими сторонами (фахівцями та батьками дітей з особливими потребами); 

4) організувати подання проекту змін до національного класифікатора на затвердження 
до Мінекономрозвитку України. 

Усі етапи доцільно здійснити одночасно, або в пакеті з погодженням кваліфікації «Асистент 
дитини з особливими освітніми потребами» 

 
Голова  Товариства 
«Родина Кольпінга»                                                                                         Катерина Островська 
доктор психологічних наук,  
завідувач кафедри  
корекційної педагогіки та інклюзії 
Львівського національного  
університету ім. І.Франка 
Тел. 032 2644755, моб. тел. 0992286263 
e-mail: katerynaostrova@gmail.com 
 

 

 


