Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR A Quantitative Okonomik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS23 WS 23/24 SS24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester flexibles Semester in flexibles Semester 6. Semester
Konstanz Praxissemester*
Mathematik | Mathematik Il Elcr;‘argvl\gzsti?aslfh?r: Is(g
(9 ECTS) (9 ECTS) ” 9
Einflhrung in die VWL | Statistics | Makrotkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
T " Wirtschaftspolitik |
GBR (6 ECTS) g“gg‘;ksc’)""m'k ! letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)
Einfihrung in das Bilanzierung und Corporate Finance
Marketing (5 ECTS) Bilanzpolitik (5 ECTS) (5 ECTS)
Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)
Vertiefungsstudium
Dynamic

Pflichtbereich

Macroeconomics
(Macroeconomics II)
(6 ECTS)

Game Theory
(Microeconomics I1)
(8 ECTS)

International
Investments and
Finance (5 ECTS)

Open Economy
Macroeconomics (6
ECTS)***

Capital Market Theory (6
ECTS)***

Wahlpflicht- Wahlpflichtbereich (10 bzw. 25 ECTS)*
bereich
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) 4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schliisselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)

* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4

20 ECTS

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Féachern It. Vorlesungsverzeichnis
*** Sie belegen entweder Capital Market Theory oder Open Economy Macroeconomics

gestrichen
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS

33 ECTS

insgesamt

180 ECTS



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR B Wirtschaftspadagogik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
. . Finanzwissenschaft | (6
Mathematik | Mathematik II C
(9 ECTS) (9 ECTS) EZ:TS) letztmalig im SS
Einfuhrung in die VWL ;Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
S . Wirtschaftspolitik |
GBR (6 ECTS) g"gg‘;ks")mm'k ' letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)
Einfilhrung in das Bilanzierung und Corporate Finance
Marketing (5 ECTS) Bilanzpolitik (5 ECTS) (5 ECTS)
Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)
Vertiefungsstudium
Grundiagen d. Berufs- Personnel Economics Il
und Wirtschafts- (5 ECTS)*
padagogik | (4 ECTS)
Didaktik | (3 ECTS) Privatrecht (3 ECTS)
International
Investments and
Pflichtbereich Finance (5 ECTS) !
Grundlagen d. Berufs-
und Wirtschafts-
padagogik Il (4 ECTS)
Proseminar Einfihrung {Einfuhrung in die Fachdidaktik
in das wssenschaftliche |Unterrichtspraxis Wirtschaftslehre |
Arbeiten (3 ECTS)*/** (3 ECTS) (3ECTS)
Wahlpfiich- Allgemeinbildendes Wahlpflichtfach (16-21 ECTS, It. PO)
bereich
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS); Schulpraktikum (4 Wochen, 8 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schliisselqualifikation (3 ECTS, ab dem 3. Semester)

* Entweder Econometrics | (8 ECTS) oder Personnel Economics Il und Proseminar Einfiihrung in das wiss. Arbeiten (5 + 3 ECTS)

** Wird im WS und im SS angeboten

gestrichen
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS

30 ECTS

27-35 ECTS

insgesamt

180 ECTS




Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR C Personalentwicklung (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
6. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester flexibles Semester in flexibles Semester
Konstanz Praxissemester*

Mathematik | Mathematik II Finanzwissenschaft | (6

(9 ECTS) (9 ECTS) ECTS) letztmalig im SS

Einfiihrung in die VWL | Statistics | Makrodkonomik |

(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)

GBR (6 ECTS)

Mikrookonomik |
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik |
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)

Einfuhrung in das
Marketing (5 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (5 ECTS)

Corporate Finance
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

Privatrecht (3 ECTS)

Grundlagen d. Berufs-
und

Grundlagen d. Berufs-
und

Substitut Economic
Decision Making fur

Wirtschaftspadagogik | i Wirtschaftspadagogik Il
(4 ECTS)** (4 ECTS)**
SuBSTitht:

Personalpsychologie
statt

Personalentwicklung | (5
ECTS)

Substitut Personnel
Economics Il fir
Personalentwicklung 11
(5 ECTS)

Proseminar Einfuhrung
in das wissenschaftliche
Arbeiten (3 ECTS)***

Proseminar Einfuhrung
in das wssenschaftliche
Arbeiten (3 ECTS)***

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum

Wabhlpflichtbereich (25 ECTS bzw. 10 ECTS bei Variante Praxissemester)****

6 Wochen (8 ECTS)

4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlisselqualifikation (6 ECTS)

* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4

29 ECTS

27-32 ECTS

** Sje belegen entweder Econometrics | oder Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik | und Il (2 x 4 ECTS)
*** Wird im WS und im SS angeboten
**** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Féachern It. Vorlesungsverzeichnis

***xx Alternativ kann im WS die Veranstaltung Sozialpsychologie 1 und 2 (5 ECTS) absolviert werden

gestrichen
neu / Substitut

Anderung Titel oder ECTS

insgesamt

180 ECTS




Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften

VTR D Internationale Finanzokonomik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester flexibles Semester in flexibles Semester 6. Semester
Konstanz Praxissemester*

. . Finanzwissenschatft | (6
Mathematik | Mathematik Il C
(9 ECTS) (9 ECTS) EETS) letztmalig im SS
Einfuhrung in die VWL |Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)

GBR (6 ECTS)

Mikrodkonomik |
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik |
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)

Einfiuhrung in das
Marketing (5 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (5 ECTS)

Corporate Finance
(5ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

Monetary Economics (5
ECTS)

International
Investments and
Finance (5 ECTS)

Privatrecht (3 ECTS)

Capital Market Theory (6
ECTS)

Open Economy
Macroeconomics (6
ECTS)

Wahlpflicht- Wahipflichtbereich (6 bzw. 21 ECTS)*
bereich
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) | 4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schliisselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)

* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4
** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fachern It. Vorlesungsverzeichnis

gestrichen
neu / Substitut
Anderung Titel oder ECTS

20 ECTS

25-33 ECTS

insgesamt

180 ECTS



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR E Psychodkonomik- Sozialpsychologie 5 ECTS (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
. . Finanzwissenschaft | (6
Mathematik | Mathematik Il S
(9 ECTS) (9 ECTS) SETS) letztmalig im SS
Einfihrung in die VWL |Statistics | Makrodkonomik |
(9 ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)
I . Wirtschaftspolitik |
GBR (6 ECTS) ?g'gg‘%kso)”om'k ! letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)
Einfihrung in das Bilanzierung und Corporate Finance
Marketing (5 ECTS) Bilanzpolitik (5 ECTS) (5 ECTS)
Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)
Vertiefungsstudium
Sozialpsychologie I und
Il (5 ECTS)
Substitut Economic Game Theor
Pflichtbereich Decision Making fur ) Y
(Microeconomics I1)
(9 ECTS - neu 8 ECTS)
Experimental Methods
(5 ECTS)
Wahlpfiicht- Wahlpflichtbereich (27 ECTS)*
bereich
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS)
Abschlussarbeit und Studienleistungen
Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)
Studienleistungen: Schlusselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)
insgesamt 180 ECTS

gestrichen
neu / Substitut

30 ECTS

* Angebot aus den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften und Psychologie.

Emotion, Motivation, Gedachtnis, Entwicklungspsychologie, Diagnostik & Personlichkeit.

Anderung Titel oder ECTS

26-34 ECTS

Am FB Psychologie kénnen Sie folgende Veranstaltungen belegen: Kognition und Wahrnehmung, Biopsychologie, Lernen,



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR F Angewandte Okonomik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25
5. Semester
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester flexibles Semester in flexibles Semester 6. Semester
Konstanz Praxissemester*
Mathematik | Mathematik Il E'g?_gz)v;’zjsz:jh?g Is(g
(9 ECTS) (9 ECTS) ” 9
Einfuhrung in die VWL (9! Statistics | Makrodkonomik |
ECTS) (6 ECTS) (9 ECTS)

GBR (6 ECTS)

Mikrotkonomik |
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik |
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)

Einfiuhrung in das
Marketing (5 ECTS)

Bilanzierung und
Bilanzpolitik (5 ECTS)

Corporate Finance
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

Econometrics |
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

International Investments
and Finance (5 ECTS)

Marketing Management
(5 ECTS)

Privatrecht (3 ECTS)

‘é‘é‘;‘:i'é’;""h" Wahlpflichtbereich (38 ECTS bzw. 41 ECTS bei Variante Nebenfach, 23 ECTS bei Variante Praxissemester)™*
Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) | 4,5 Monate (23 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlisselqualifikation (6 ECTS bzw. 3 ECTS bei Variante Nebenfach, ab dem 3. Semester)

* Erklarung siehe PO §10 Abs. 2-4

20 ECTS

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fachern It. Vorlesungsverzeichnis

gestrichen
neu / Substitut

25-33 ECTS

Bei Wahl eines Nebenfachs miissen die Kurse mit dem Fachbereich abkldrt werden; bei der Variante Praxissemester ist kein NF moglich

Anderung Titel oder ECTS

insgesamt

180 ECTS
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