
 
 
 
wetter.com ist mit bis zu 20 Millionen Besuchern im Monat eines der beliebtesten Online-Wetterportale in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz. An unseren Standorten in München, Berlin und Konstanz arbeiten unter anderem über 70 
Meteorologen, Redakteure, Entwickler, Techniker, Designer, Sales-Manager und Daten-Profis mit viel Leidenschaft und Spaß 
an unseren Produkten. Dazu gehören neben den wetter.com-Angeboten für Desktop, Mobile und TV auch unser 
Wintersportportal snowthority. Zudem bieten wir wetterdatengetriebene Business-Lösungen an, die Unternehmen helfen 
Prozesse zu optimieren und neue Geschäftspotenziale zu heben. 
Wir sind eine 100-prozentige Tochter der ProSiebenSat.1 Media SE. 
 
Du möchtest praktische Erfahrungen in einem der führenden Online-Wetterportale sammeln und gleichzeitig an 
spannenden HR-Projekten mitwirken? Dann bist Du bei uns genau richtig! An unseren Standorten (vorzugsweise) München, 
Konstanz oder Berlin suchen wir für 20h/Woche ab sofort eine/n  
 
 
 

Werkstudent People & Culture (m/w/d) 
 
 

Deine Aufgaben  

Als Teil unseres dynamischen P&C-Teams wirst Du in vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben eingebunden: 

• Proaktive Unterstützung im operativen Tagesgeschäft mit einem Fokus auf administrative Tätigkeiten. 

• Mitarbeit bei der Implementierung einer neuen eLearning-Plattform sowie Unterstützung bei der Einführung 
weiterer digitaler HR-Tools. 

• Erstellung und Auswertung von Mitarbeiterbefragungen, um wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen und 
Handlungsempfehlungen abzuleiten. 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Workshops und Events, wie Health Days und Off-Sites. 

• Aktive Mitarbeit im Employer Branding sowie bei der Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur. 

• Pflege und Strukturierung unseres internen Wikis, um Wissen optimal zugänglich zu machen. 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von HR-Projekten, die zur Verbesserung unserer internen 
Prozesse beitragen. 

 

Dein Profil 

Wir suchen dich, wenn Du: 

• Eingeschriebener Student in Wirtschaftswissenschaften, Human Resources oder einem vergleichbaren 
Studiengang bist. 

• Über eine proaktive, effiziente und strukturierte Arbeitsweise verfügst und auch in komplexen Situationen mental 
flexibel bleibst. 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office, SharePoint sowie ausgezeichnete Englischkenntnisse mitbringst. 

• Kommunikationsstärke besitzt und in der Lage bist, Dich präzise und genau auszudrücken. 

• Bereits erste Erfahrungen in HR-relevanten Projekten oder Aufgaben gesammelt hast. 

• Die Fähigkeit besitzt, Dich schnell in verschiedene Jobprofile und Aufgabenbereiche hineinzudenken. 

• Eine analytische Denkweise und eine schnelle Auffassungsgabe hast und ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
mitbringst. 

• Selbstständig, verlässlich und strukturiert arbeitest und Dich durch Deine hohe Genauigkeit auszeichnest. 

 
Deine Benefits 

• Ein eigener Verantwortungsbereich mit Raum für Deine Ideen und Konzepte  

• Ein motiviertes Team mit offener Kommunikation, Teamspirit und einer dynamischen Arbeitsatmosphäre. 

• Hybrides Arbeiten mit der Flexibilität zwischen Home-Office und Büro. 

• Ein lockeres Miteinander ohne Dresscodes und mit flachen Hierarchien. 

• Zahlreiche Vergünstigungen und Mitarbeiter-Services in einem der führenden Medienunternehmen. 

• Eine Kultur, die Dich fördert und bei Deiner Entwicklung unterstützt. 

 

Bereit für die Herausforderung? Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt unter jobs@wetter.com und werde Teil unseres 

Teams – wir freuen uns auf Deine Ideen und Deinen frischen Wind! 

mailto:jobs@wetter.com
https://www.wetter.com/

